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1. INTRODUCAO

Atendendo & Resolugdo do Conselho Monetario Macional - CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 2021,
doravante denominada simplesmente {(“Resolugdo CMN n® 4.963/2021") e a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de
junho de 2022, doravante denominada simplesmente ("Portaria MTP n? 1.467/2022"), os responsdveis pela
Gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM,

apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente elaborada, analisada o
aprovada por seus orgaos superiores de execucao e deliberagdo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de
tomada de decisdo relativo 3 gestdo dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
empregada como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o eguilibrio econdmico, financeiro e atuarial®.

Os fundamentos para a elaboragio da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios legais e
técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para gue se trabalhe com parametros
solidos gquanto a tomada de decistes, a analise do fluxo de caixa atuarial, levande-se em consideragio as
reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas {passivo) projetadas pelo céiculo atuarial.

2. OBIETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e 0s controles internos relatives a
gestao dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficidrios municipals, visando nao
somente atingir a meta de rentabilidade deflnida, mas também garantir a manutencdo do equillbrio
econdmico, financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanga, seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo i natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na conduc3o dos processos internos
relativos & tomada de decisio quanto 3 gestdo dos recursos, buscando o principio da diversificago e o
credenciamento das InstituicGes Financeiras que fazem parte ou fardo parte da Carteira de Investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios guanto ao Plano de Contingéncia, os
parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a
melhor, a adequada gestio e alocacdo dos recursos, visando minimamente o atendimento aos requisitos
legais, em especial da Resolugio CMN n? 4.963/2021 e Portaria MTP n2 1.467/2022.

3. CATEGORIZACAD DO RPPS

segundo o disposto na Instrugdo CVM n? 554, de 17 de dezembro de 2014, em seu art. 52 “C", os Regimes
Proprios de Previdéncia Secial — RPPS serdo considerados Investidores Profissionais ou Investidores
Qualificados apenas se reconhecidos coma tais conforme regulamentacdo especifica.

A regularmentagio espeeifics menconada no referide art, 97 CT do Imelrugdo CVM n® 55472014 1od
apresentada atrovés da Partaria MTP n® 1.4687/2022, a qual dafine gue os Regimes Praprins de Previdéncia
Social ~ RPPS classificados como Investidoras Qualificados dever3o apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos

dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior 3 RS 10.000.000,00 (dez milhSes de reais)

.
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b) Tenha aderido ac Programa de Certificacdo Institucional Pré-Gestic e obtido 3 Certificacdo
Institucional em um dos Niveis de Aderénda.

Para obter a classificacBo de Investidor Profissional, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS fica
obrigado a comprovar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrative das Aplicacbes e Investimentos

dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior 3 RS 500.000.000,00 {guinhentos milhties de reais)
e

b} Tenha aderide ao Programa de CertificagSo Institucional Pré-Gestio e obtido a Certificagio
Institucional Nivel 1V de Aderéncia.

Caso o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS ndo cumpra os requisitos cumulativos citados acima, este
serd classificado como INVESTIDOR COMUM.

Para a identificagdo da Categorizac3o do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM, consideramos as seguintes informaces:

— Analise do Perfil
Patnmﬁmu Liquido sob gestdo (R$): 154.221.171,42

Nivel de Aderé&ncia ao Pré-Gestdo: Ndo implantou ainda

|
[
|
E
1

Vencimento da Cerﬂﬁcaﬂo Prd-Gﬂﬁu Hln implantou ainda ]

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, no momento da

elaboracdo, analise e aprovagdo da Politica de Investimentos, encontra-se classificado como Investidor
Comum.

Ma possivel obtencdo da Certificacio Institucional Pro-Gestio, a classificacio de Investidor mudara
automaticamente, no sendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM prejudicado quanto s adaptacies dos processos e procedimentos internos e de controle, bem
como a8 manutengdo da Politica de Investimentos e aportes em fundos de investimentos condizentes com sua
nova classificacdo.

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM condicionado ae”,

= )

prazo de 90 {noventa) dias para revisdo e adequag3o da Politica de Investimentos em atendimento a nova =

classificacao.

4. ESTRUTURA DE GESTAOD

Os responsaveis pela gestSo da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNCIFIO DC ITANOAEN 1&m om0 wina das principais chjelividades 8 CONTNUa busca pela clencla do
conhecimento técnico, exercendo suss stividedes com boe fé, legelidade = diligéncia; selande por elevados
padries éticos, adotando as boas priticas de gestio previdencidria no dmbito do Pri-Gest3o, gue visam
garantir o cumprimento de suas obrigagbes. e

Vi

- O regimes priprios de previdéncia soclal dos servidores pablicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municpios, dos militares dos Estades e do Distrito Federal deveran ser organizados, baseados em normas gerais de
conbilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial [..).

_ . 4

! Led n® 2717 /1996, art. 17
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Entende-se por responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICDS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM, as pessoas que participam do processo de anélise, avaliag3o, gerenciamento,
assessoramento e decisorio, bem como os participantes do mercado de titulo e valores mobilidrios no que se
refere a distribuigio, intermediagido e administragao dos fundos de investimentos e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de andlise, avaliagio, gerenciamento,
assessoramento e decisorio, estdo definidos e disponiveis nos manuais e politicas internas do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, instituidos como REGRAS,
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legals, que envolvam os

agentes descritos acima, ter3o suas agdes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo
controle interno. '

4.1 Modelo de Gestdo

De acordo com as hipoteses previstas na Portaria MTP n?® 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, I e 1ll, a gestdo
das aplicacbes dos recursos podera ser realizada por meio de gest3o propria, terceirizada ou mista.

Para & vigéncia desta Politica de Investimentos, a gest3o das aplicacBes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM serd MISTA.

A adociio deste modelo significa que a gestdo podera ser prdpria onde a unidade gestora realiza diretamente a
execucBo da politica de investimentos da carteira do regime, decidindo sobre as alocacbes dos recursos,
inclusive por meic de fundos de investimento ou mista onde parte da carteira do RPPS poderd ser gerida

diretamente pela unidade gestora e parte por instituicdes contratadas para administracdo de carteiras de
valores mohilidrios.

Para isso a2 unidade gestora devera certificar-se do cumprimento dos limites, condigbes e wvedages
estabelecidos em resolucdo do CMN pelas instituicBes escolhidas para a gestdo de carteira administrada.

Nz selecio e contratacdo de instituicbes para gestdo de carteira administrada deverd ser observado, no
minimo, o seguinte:

| - certificagao do registro e autorizagao pela CVM;

Il - estabelecimento de critérios isondmicos, técnicos e transparentes, inclusive refacionados & politica de
divulgagio de informagbes sobre os Investimentos e performance, especificando a periodicidade e as
infarmacbes necessarias para o monitoramento das atividades da instituicao contratada;

1li - andlise se a politica de gestio de riscos proposta para a carteira administrada € consistente e passivel de
verificag3o, de forma a gue fundamente, efetivamente, os processos decisorios dos investimentos e se esta
alinhada a5 diretrizes da politica de investimentos do RPPS;

IV - verificagio se a segregecio das fungdes de gestio, administraglSo & custddia da Instituigiio & suficiente para * o
mitigar situagBes de conflito de interesse; !

Y - confirmacio se a instituicdo adere a codigos de autorregulagdo e codigos de &tica e conduta gue incentivem ‘{\ﬁ

boas praticas de mercado, transparéncia e padres éticos na administracio de carteira de valores mobilidrios;

Vi - observincia de critérios isondmicos, técnicos e transparentes; Vil - possibilidade de fracionamento da
carteira emn lotes a fim de fomentar a competigdo no atingimento dos objetivos da politica de investimentos; e

N, y < _:_g[ :

= /7

3

o



Itanhaém Prev

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Itanhaém

Vil - avaliacio do histdrico de atuagdo do prestador, incluindo a certificagdo de sua reputacdo ilibada.

Paragrafo Gnico. Os critérios de selecdo devem, ainda, observar a solidez, porte e experiéncia em gestdo de
recursos das instituiches & serem proporcionais 3 complexidade do mandato.

A unidade gestora deverd assegurar-se da capacidade técnica e do desempenho positivo de gualquer

instituicdo contratada para prestagdo de servigos relacionados as aplicagbes dos recursos do RPPS, observados,
no minimo, os seguintes parametros:

i - devera recair somente sobre pessoas juridicas e, em caso de prestadores de servigo sujeitos a registro,
autorizagio ou credenciamento nos termes da regulamentagdo da CVM ou do Banco Central do Brasil,
certificar-se de sua regularidade perante o orgao;

Il - o escopo do servico a ser prestado deverd ser definido de forma a contemplar objetivos passiveis de
verificacio de acordo com as caracteristicas do mandato ou contrato e gue contribuam para a melheria da
gestdo previdencidria;

Wl - as critérios de selecdo e de contratagdo deverdo garantir a impessoalidade, concorréncia, transparéncia,
economicidade e eficiéncia, a vedacdo au nepotismo, além dos principios relativos s boas praticas de

governanca, ambiente de controle e outros destinados a mitigagdo de riscos, inclusive os relacionados a
conflitos de interesse,

IV - a selecdo, o acompanhamento, a avaliacdo e o monitoramento dos prestadores de servicos deverdo ser
executados com diligéncia;

V - devera ser avaliado o histérico de atuacio do prestador, incluindo a certificagdo de sua reputacdo ilibada;

VI - deverdo ser exigidas informaces que comprovem a adequagSo da estrutura existente para a prestacao do
servico, inclusive se o prestador possul recursos humanos e computacionais adequados e suficientes para
ofertar os servigos contratados;

i - devera ser avaliada a qualificagdo técnica e a experiéncia dos profissionais e colaboraderes do prestador,
inciuindo o histdrico de sua atuacio; e VIl - devers ser realizado o monitoramento periddico dos prestadores,
de forma a verificar, no minimo, o cumprimento satisfatério dos requisitos e condigbes estabelecidos na
legislag3o aplicavel e as exigéncias e finalidades estabelecidas no contrato.

1% A contratagdo de servigos especializades de terceiros ndo exime os participantes dos processos decisorios
dos investimentos do RPPS de suas responsabilidades legais.

78 Na contratacdo a que se refere o caput, serdo observadas as normas gerais de licitacdo e contratagdo.

Deverdo ser adotadas medidas para evitar potenciais conflitos de interesse dos prestadores de Servigos com as
pessoas gue participam do processo de analise, avaliacio, gerenciamento, assessoramento e decis@o sobre a
aplicacio dos recursos do RPPS.

O confllta de interesse serd configurado em guaisguer situacBec am que pOsSSam Sar identificadas acfies que

ndo estejam alinhadas aos objetives do RPPS, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para
outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

; ,“-
& contratagio deverd, sob pens de imediata rescisdo, vedar que o prestador, ou partes a ele relacionadas, |
direta ou indiretamente, em relagcSo as aplicagdes dos recursos do RPPS, recebam qualquer remunaral,ﬁo,lgi
heneficio ou vantagem gue potencialmente prejudiquem a independéncia na presta¢do do servigo.

£ vedado 2 unidade gestora do RPPS, nos termos de resolugdo do CMN:
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i - remunerar gquaisquer prestadores de servico relacionados direta ou indiretamente aos fundos de
investimento ou demais ativos em que foram aplicados os recursos do regime, de forma distinta:

a) das taxas previstas na regulamenta¢do da CWM, incluindo as previstas em contrato de carteira administrada
ou de consultoria;

b) dos encargos do fundo, nos termos do regulamento do fundo e da regulamentacdo da CVM; e

) dos custos de distribuicdo de valores mobilidrios no mbito de ofertas piblicas de valores mobiliarios, desde
que observada a regulamentacao da CVM; e

il - aplicar recursos na aquisicio de cotas de fundos de investimento em que prestadores de servico
contratados pela unidade gestora do RPPS, ou partes relacionadas, direta ou indiretamente, a esses

prestadores, figurem como emissores dos ativos das carteiras, ressalvade o disposto na regulamentacdo da
CWVM.

Os participantes dos processos decisorios dos investimentos do RPPS deverdo formalizar a2 existéncia de

gualguer potencial conflito de interesse quando da selegdo do prestador de servigo e durante a execugdo do
contralc.

Nio se caracteriza como contratacdo de servigos a relagio estabelecida entre a unidade gestora com as
instituigdes credenciadas na forma do art. 103 da Portaria 1467/2022 e alieracbes posteriores com os
prestadores de servigo relacionados aos correspondentes ativos financeiros.

A unidade gestora devera dar ampla publicidade aos custos relativos & gestio de carteiras, incluindo custodia,
corretagens, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias e outras despesas relevantes.

& responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisério sobre a gest3o das aplicagBes dos recursos, foram definides e estdo disponiveis nas
ooliticas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM,
instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNODS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos & outras diretrizes legais, que envolvam os
agentes descriminados acima, terdo suas agBes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo
controle interno.

O disposto neste artigo ndo abrange as aplicagBes em fundos de investimento efetuadas por meio de gestio
propria.

4.2 Org3os de Execucdo, Deliberacdo e Fiscalizagdo

Os recursos financeiros do INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM visam 2 constituicio das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados
de forma segregada dos recursos do Enle Federative. ESSes Mesmos recursos seran geridos em conformidade
com @ Folftica de Investimentos, com os critérios para eredenciamento das Instituic@es Financeiras e
contratacdo de prestadores de servigos.

F4

A estrutura interna definida através da LEl MUNICIPAL 3212 DE 30 DE ABRIL DE 2006 garanie a demonstragao
da Segregacio de Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos & membros do \{‘_ﬁ,‘
Comité de Investimentos, estando em linha com as boas préticas de gest3o e governanga previdenciaria.
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4.2.1 Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulac3o e execucdo da Politica de Investimento juntamente com a
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagio do Conselho Deliberativo e

fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos drgdos superiores de competéncia do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria

Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participacioc do conflitante como vote de gualidade sera
impedida &/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

Nio fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobilidrics no fornecimento de
“minuta” para a elaboragio da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisio para apreciagac do
Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3 Observéncia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsdveis pela gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM e agueles gue participam diretamente do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento,

acsessoramento e decisério, estio submetidos a critérios de elegibilidade, dado a responsabilidade sobre suas
atribuictes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM estdo descritos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de
1998 {“Lei n® §.717/1998"), incluidos pela Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n? 13.846/2019") e na
Portaria MTP n® 1.467/2022, em seu Art. 76.

Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, Conselhos de Deliberagdo e
Fiscalizacio & o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM deverio atender aos seguintes requisitos minimos cumulativos:

3] nao ter sofrido condenag3e criminal ou incidido em alguma das demais situag@es de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do Art. 1? da Lei Complementar n¢ 64, de 18 de maio de 1990;

b} possuir certificagdo, por meie de processo realizado por entidade certificadora para comprovagio de
atendimento e verificacio de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo;

£} possuir comprovada expefiéncia no axercicio da atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizac3o, atuarial ou de auditoria e

d) ter formagdo superior.

Os critérios “a” e “b” aplicam-se aos membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal e do Comité de
Imvestimentos,

Me Smbitc das Certificacio RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o Gestor
dos Recursos e os membros do Comité de investimentos, obrigados a apresentar suas respectivas Certificaches
nos prazos definidos no Manual da Certificago Profissional RPPS versdo 1.1 e suas possiveis atualizagtes.

imsTHucicnal! nunuslderertifcacaprofissionalversan ] 1. pd!

Al )l
- |I il g
& hepef feeew poviirfmabalho- e previdunsia fpL b assun o previdieciz no-sernice-publionf pro-gasteo-Tpps-certficeca- U
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Tabela de Classificagdo das Certificagbes RPPS

: Atribuicdes s | Certificacdo
Dirigentes do RPPS ) i CP RPPS DIRIG
! Membros do Conselho Deliberativo i " CPRPPS CODEL |

i Membros do Conselho Fiscal ] - . CPRPPS COFIS
Gestor dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos | CP RPPS CGINV

T

Serd de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM e do Ente Federativo a verificacdio dos critérios descritos acima, bem como o encaminhamento da
informac3o a Secretaria de Previdéncia.

A comprovagdo do critério “a" sera exigida sua atualizacdo a cada 2 (dois) anos e havendo ocorréncia de
positivo, os profissionais deixardo de ser considerados como hakilitados para as correspondentes fungdes
desde a data de implementacio do ato ou fato obstativo.

A comprovacao do critério “b” deverd ser efetuada com a apresentagdo do certificado emitido apds a conquista
da Certificacdo RPPS.

4.4 Consultoria de Valores Mobilidrios

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM tem a prerrogativa
da contratacio de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios estabelecidos na
Resolucio CMN n? 4.963/2021, Portaria MTP n® 1.467/2022 com suas alteragoes e Resolugdo CVM n® 1972021,
na prestacio dos servigos de orientagdo, recomenda¢io e aconselhamento, sobre investimentos no mercado

de valores mobiliarios, cuja adogio é de Gnica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM.

Para a efetiva contratacio da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM deverd realizar diligéncia e avaliagio quanto ao
perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

al Que a prestagio dos servigos de orientagdo, recomendacio e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

bi lue a prestacio dos servicos seja independente e individualizada, cuja adac3c e implementagio das
orientacdes, recomendagfies e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM;

¢} {lue a prestacdo de servigos de orientacdo, recomendacdo & aconselhamento abranjam no minimo o5
temas sobre: (i} classes de ativos e valores mobiliarios, (i) titulos e valores mobilidrios especificos, (i)

instituicdes Financeiras no 3mbito do mercado de valores mobilidrios e {iv) investimentos no mercado
de valores mobiliarios em todos os aspectas;

d] As informacdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e n3o induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

g} Cue apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pe(an-a_
atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios; y J
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Qlue apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementacao e

cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela Resolugao
VM n? 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta plblica, as seguintes
informacdes atualizadas: {i) formuldrio de referéncia; (i} codigo de ética, de modo a concretizar os
deveres do consultor de valores mobiliarios; {iii) a adog8o de regras, procedimentos e descricio dos
controles internos e (v a adocdio de pelitica de negociagio de valores mobilidrios por
administradores, empregados, colaboradores e pela propria empresa;

Clue apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado
no Conselho Regional de Economia — CORECON;

Que os profissionais e consultores gque atuam diretamente nas atividades de orientacao,
recomendacio e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente

relacionadas & consultoria de valores mobilirios, gesto de recursos de terceiros ou analise de valores
robilidrios;

CQue os profissionais e consultores gue aluam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendacio e aconselhamentio comprovem possuirem no minimo as certificagtes CEA {Certificacao
ANBIMA de Especialistas em investimento), CGA {Certificacdo de Gestores ANBIMA) e registro ce
Consultor de Valores Mobiligrios pessoa fisica (a comprovagdo das Certificagles nao sao cumulativas
por profissional).

Mio serio considerados aptos os prestadores de servigos gue atuem exclusivamente com as atividades:

a)

b}

)

d}

Come planejadores financeiros, cuja atuacdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ac plansjamento
sucessorio, produtos de previdéncia e administrac3o de financas em geral de seus clientes e gue ndo
envolvam a orientac3o, recomendagdo ou aconselthamento;

Qlue promovam a elaboracac de relatcrios gerenciais ou de controle que objetivern, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composicio e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de

politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagio especifica incidente sobre
determinado tipo de cliente;

Como consultores especializados gue ndo atuem nos mercados de valores maobiliarios, tais como
agueles previstos nas regulamentacbes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditdrios e fundos de investimento imobilidrio e

Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturacio, originagio, gestao,
administrac3o e distribuicao de produtos de investimentos due sejam objete de orientaglo,
recomendagio & aconselhamento aos seus clienies.

Sera admitido gue o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribuicio de valores mobilidrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO
DE ITANHAEM em comum acordo, estabelecam canais de comunicagiio e ferramentas gue permitam conferir

maior agilidade e seguranga a implementa¢So das orientacbes, recomendactes e aconselhamentos na
execugdo de aordens.
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N3o serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicio de
valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a inducio a
erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n® 1.467/2022, que estabelece as normas aplicdveis s avaliacBes atuariais dos Regimes Proprio
de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas AvaliacBes Atuariais seja
equivalente 2 taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETT esteja o

mais proximo 3 duragdo do passive do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no cdloculo das avaliactes atuarias
para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e gue

determina assim o gquanto do patrimdnio o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS devera possuir para
manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma
taxa igual ou superior. Do contridrio, se a taxa gue remunera os recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no

calculo atuariai, o plano de beneficio e tormara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos
beneficios.

Considerando a exposicio da carteira e seus investimentos, as projecbes dos indicadores de desempenho dos
retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos
ativos garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM, definida como META DE RENTABILIDADE & de IPCA + 5,04 por cento).

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPID DE ITANHAEM no exercicio de suas
atividades, através de estudaos técnicos, promovera o acompanhamento das duas taxas {meta de rentabilidade
& taxa atuarial de juros) para que seja evidenciado, no longe praze, gual proporciona a melhor situagdo
financeira e atuarial para o plano de beneficios implementado.

Observada a necessidade da busca & manutencio do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, em cumprimento a lei n¢
9.717/1998, em seu Art. 1%, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada per pericdes dentro do proprio
exercicio, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM e pelo cendrio macroecondmico e financeiro.

6. CENARIO ECONOMICO

6.1 Internacional

ESTADOS UNIDOS

Inflagdo ¢ Atividoade Econdomica

Mos Estados Unidos, o Indice de Precos ao Consumidor (CPl) retomou sua trajetdria ascendente em julho,
apresentando um aumento mais rdpido em comparagio com o més anterior. O CPI registrou um acréscimo de
0,2% em termos mensais, € uma elevacio de 3,2% em relagio ao mesmo pericdo do ano anterior, alinhando-se T
com as projegbes do mercado.
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De acordo com os dados divulgados pelo Departamento do Trabalho dos EUA, o componente de abrigo foi o

principal responsavel pelo aumento mensal, contribuindo com mais de 90% do incremento total, enguanto o
indice de seguro de veiculos motorizados também teve participacdo.

No segmento de alimentos, o indice subiu 0,2% em julho, apds ja ter registrado um aumento de 0,1% no més
anterior. O indice de alimentos consumidos em casa teve um aumento de 0,3% no més, enguanto o indice
referente a refeicbes fora do domicilio teve um avango de 0,2%. No que diz respeito 3 energia, o indice teve
umz leve alta de 0,1% durante o periodo, dado que os principais componentes do indice energética
apresentaram resultades mistos. No que diz respeito ao nicleo da inflacdo, que elimina elementos volateis
como alimentos e energia, os registros indicaram aumentos de 0,2% no més e de 3,2% na comparacic anual.
Isso contrasta com os ndmeros observados em junho, que foram de 0,2% e 4,8%, respectivamente,

considerando a mesma base de analise. As projegdes inicialmente apontavam para um comportamento similar
20 do més anterior.

Outro fator relevante, o indice de gerentes de compras {PMI) de servicos que registrou uma gueda de 54,4 para
52,3 em junho, de acordo com a pesquisa final da S&P Global divulgada em 3 de agosto. A leitura definitiva de
julho ficou abaixo das estimativas preliminares e das projectes do mercade. O PMI composto dos EUA, gue

abrange setores de servigos e industria, tambeém diminuiu de 53,2 para 52 no mesmao periodo, confirmando as
leituras preliminares e as expectativas do mercado.

A S&P gbservou que a desacelerag3o em julho levou o indice composto ac nivel mais baixo desde fevereiro
deste ano. Apesar das guedas, os valores acima de 50 indicam que a economia dos EUA continua crescendao,
porém com um ritmo mais moderado.

Taxa de Juros

Em sua reunido de 26 de julho, o Federal Reserve (Fed), o Banco Central dos Estados Unides, tomou a esperada
decisio de retomar o aumento das taxas de juros. O intervalo das taxas agora varia de 5,25% a 5,50% a0 ano.

A decis3o fol undnime entre os membros do Fed, gue também irdo avaliar a possibilidade de mais aumentos ao
longo do segundo semestre. A perspectiva de manter as taxas elevadas por um perfodo prolongado ganhou
forga devido a dados econdmicos e indicadores do mercado de trabalho que indicam a resisténcia da economia
dos Estados Unidos.

ZONA DO EURD
inflagdc e Atividade Econémica

Pelo terceiro més consecutivo, a taxa de inflagio na Zona Euro apresentou um recuo, atingindo 5,3% em julho,
de acordo com a estimativa preliminar divulgada pelo Eurostat nesta segunda-feira. Ainda gue haja uma
tendéncia de desaceleracio, a presidente do Banco Central Europeu j3 indicou que podera adotar uma postura
de espera ou 3té mesmo considerar um aumento na taxa de juros em setembro. Contudo, @ enfatizado que a

raducio das taxas nio mstd mos planos.

O indicador de Gestores de Compras do setaor de servigos (PMI) na 7ona do euro apresentou uma gueds de
52.0 em junho para 51,1 em julho, registrando o ponto mais baixo dos Gltimos seis meses. 1sso resuliou em um
deciinio no indice compeosto, que engloba tanto o setor industrial guanto o de servigos, passando de 49,5 para
48,9 em apenas um més, também marcando o valor mais bai¥o desde novembro. O PMI do setor industrial

manteve sua trajetdria de contrac3o, caindo de 43,4 para 42,7 entre junho e julho, representando o periodo
rmais fraco observado nos Oitimos 38 meses.
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Asia
Inflacdo e Atividade Econémica na China

Pela primeira vez em mais de dois anos, a economia chinesa entrou em um periodo de deflacdo devido & queda
dos precos registrada em julho. Os nimeros mostram uma redugdo de 0,3% na taxa de inflag3o no ditimo més,
comparando com o mesmo periodo do ano anterior.

Esse cenario de deflacdo surge decorrente dos recentes indicadores de importacao e exportacdo da China, que
tém levado questionamentos sobre a velocidade da sua recuperagdo pés-pand&mica. Enguanto isso, o nucleo

da inflacdo, gue exclui os pregos de alimentos e combustiveis, aumentou para 0,8% na comparacdo anual, em
comparacio com o valor de 0,4% registrado em junho.

O indice de Gerentes de Compras {PM!) do setor industrial da China registrou uma queda de 50,5 em junho
para 49,2 em julho, indicando uma deterioracdo acentuada das condictes de negécios, de acordo com os
dados divulgados hoje pela S&P Global. Esta € a primeira leitura do PMI abaixo da marca critica de 50,0 [que
separa a expansio da contragio) nos ditimos trés meses. As previsBes do mercado apontavam para uma queda
mais moderada do PMI industrial chinés do que em junho.

6.2 MNacional

Atividade, Emprego e Renda

O indice de Atividade Econdmica do Banco Central {IBC-Br} apresentou um aumento de 0,63% em junho,
guando comparade de forma ajustada as variagbes sazonais em relacdo a maio. No més anterior, o indicadaor
havia registrado uma queda de 2,05%. Apesar desse resultado, ele se situou ligeiramente abaixo das
expectativas, o que pode ser atribuido 4 continua elevacdo da taxa de juros.

Mo periodo de 12 meses, © indicador registrou um progresso de 3,35%. Em comparacio com o mesmo més do
ano anterior, ocorreu um aurmento de 2,10%. O indice de Gerentes de Compras {PMI} da indistria brasileira
registrou um avango, passando de 46,6 em junho para 47,8 em julho, de acordo com informacgoes da 5&F
Global.

Apesar de ter se mantido abaixo de 50,0 {gue indica a divisdo entre expansdo e contracio) pelo nono més
consecutivo, esse resultado marcou o nivel mais elevado em cinco meses para esse indicador de atividade.

Mo més de junho, o Brasil registrou a criagio de 157.198 novas vagas com carteira assinada, foram geradas
155,123 vagas no més e no acumulado de 12 meses s3o 1.651.953 empregos. Esses ndmeros provém do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados {Caged). divulgado pelo Ministério do Trabalho.

Durante junho de 2023, o estoque total de vinculos ativos alcangou 43.467.965, representando um aumento de
0,36% em relagdo ao estogue do més anterior. No arumulado do ano, de janeiro a junho de 2023, o saldo de
empregos atingiu 1.023.540, resultado positive na vis3o dos analistas.

inflagdo
De acordo com os dados divilgados pelo IBGE, o indice Macional de Pregos 2o Consumidor Amplo {IPCA),

considerado a medida oficial de inflacio no pais, registrou um aumento de 0,12% em julho. A trajetéria de
desaceleracdo da inflagde no Brasil, que estava em Curso desde fevereirg, foi interrompida. O indice chegou a

apresentar uma deflagSo de 0,08% em junho, mas retomou o ritmo de alta neste meés, impuisinnadl\
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principalmente pelo grupe de Transportes {1,50%), com destague notavel para o aumento da gasolina {4,75%). '
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Como resultado, a inflagio acumulada nos Gltimos 12 meses atingiu 3,99%, enquanto no acumulado do ano a
alta foi de 2,99%.

Além disso, foi divulgado o indice Nacional de Precos ac Consumidor {INPC), que registrou uma gueda de
0,08% em julho, uma variagdo proxima a observada no més antericr {-0,10%). No ano, o INPC acumulou um
aumento de 2,59%, e nos Gltimos 12 meses, o indice subiu 3,53%, superando os 3,00% registrados nos 12
meses anteriores. Em comparacao a julho de 2022, quando a taxa foi de -0,60%, houve uma mudanca notavel.

05 produtos alimenticios tiveram uma reducio de 0,59% em julho, apds uma queda de 0,66% em junho. Ja os

itens ndo alimenticios apresentaram uma variacdo de 0,07%, proxima ao resultado de 0,08% ohservado no més
anterior.

Ciambio e Setor Externo

Mo fechamento do més, o délar comercial apresentou uma leve variagio negativa de 0,027%, encerrando a

sessio com valor de RS 4,729, Ao longo do més, houve uma gueda acumulada de 1.25% no valor da moeda
norte-americana em relacio & brasileira.

O Ministério do Desenvolvimenta, Indistria, Comércio e Servigos {MDIC) divulgou gue a balanga comercial do
Brasil, que reflete a diferenca entre as exportagbes e importaghes, apresentou um superdvit de US5 9,035
hilh&ies em julho. Este resultado destaca-se como O melhor j4 registrado para o més de julho e representa um
aumento significativo de 68,7% em comparagdo ao mesmo periodo do ano anterior, considerando a media
diaria. Vale ressaltar também 2 queda das commodities, que correspondem a bens primarios com cotac3o
internacional, desempenhou um papel crucial na redugio das exportacdes.

6.2 Mercado de Renda Fixa e Renda Varidvel

Mo cendric doméstico, destacaram-se alguns indices recentemente. Entre os subindices Anbima gue
acompanham fundos compostos por titulos publicos disponiveis para os RPPS, o IMA GERAL teve um
desempenho positivo de 0,97% no Gltimo mes. Em seguida, o IMA-B 5+ teve um avango de 0,72% e 0 IMA-B
subiu 0,80%. No acumulado do ano até julho, o IMA-B 5+ apresentou o melhor desempenho, com um ganho de
15,74%, seguido peio IMA Geral com 8, 609%. CQuanto aos subindices relacionados a taxas pré-fixadas, o IRF-M
1+ teve uma alta de 0,81% no més e um ganho de 12,32% no acumulade do ano.

No encerramento do més, o lbovespa, o indice de referéncia do mercado de acdes brasileirg, registrou um
aumento significativo de 2,26%, resultando em um ganho acumulado anual de 11,12%. Esse desempenho
notavel foi impulsionado pela visdo de uma politica monetaria e fiscal coordenada, que aponta para uma
possivel melhoria da satde econdmica do pais.

Mo exterior, os principais indices do mercado de agbes dos Estados Unidos também tiveram um desempenho
positivo no més. O Dow Jones subiu 4,1%, 0 S&P 500 avangou 3,1% e o Nasdag registrou um aumento de 3,4%.

G.4 Ferspectivas

0 més de julho delineou cenrios econdmicos distintos am diferentes partes do mundo. Nos Estados Unidos, 3
inflacio & o comportamento da atividade econdmica sinalizaram estabilidade, embora com coerto
arrefecimento comparado a periodos anteriores. A decisio cautelosa do Federal Reserve em ajustar as taxas de
juros reflete @ busca pelo equilibrio entre crescimento @ controle inflaciondrio.

Ma Tona do Euro, a continua desaceleragdo da taxa de inflacao suscita discusstes sobre as fuluras estratégias
de paolitica monetaria, possivelmente afetando as taxas de juros. A queda do PMI de servigos indica um declinio
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na atividade econdmica. Na Asia, a China enfrentou um cendrio deflaciondrio devido 3 queda de precos. A
balanga entre importagdes e exportagbes levantou questBes sobre a forga da recuperacio pds-pandemia,
exigindo atengdo as politicas de estimulo e ajustes,

Mo Brasil, os indicadores econdmicos oferecem perspectivas positivas. A criagio de empreges formais & o
desempenho positivo do Ibovespa apontam para uma recuperacio gradual, embora a inflacio interrempa sua
trajetdria descendente devido ao aumento dos precos dos combustives,

Para os proximos meses, as perspectivas estdo sujeitas a diversos fatores, como a inflacio, a atividade
econdmica global e as politicas monetdrias dos bancos centrais. No Brasil, fica no radar a reducio nas taxas de
juros g seus efeitos que pode impulsionar a economia. No entanto, € crucial acompanhar os indicadores

econémicos e o panorama internacional, pois estes podem Impactar os mercados e a dindmica econdmica do
pais.

6.5 Expectativas e Mercado

_______ indices (Mediana Agregado) | 2024 | 2055
Ipca (%) a | 392 | 360

| 1GP-M (%) - | a0 400 |
Taxa de Cambio (R$/USS) - | soe | s1s
M.eta Taxa Selic {%a.a.) o o I + _____ 9,50 j 9,00

:“I.mrestimentos Dn‘etl:r no Pais {USS bithSes) : ..-_; -ﬁh,ﬂ | E.-EII,E_ )
| Divida Liquu;la do SETD!' Pubhtu i_‘!ﬁ dn Plﬂ] i 640 65,8
. PIB {% do crescimento) - ' o080 | 050
B..i-lam;d comercial {USS B-l!hf.’res;l R - - : 57,85 | 55,00

" Fonte: httos: {Ehwm' htp.g.civ h ,m;g mﬁmus{ﬂdnﬂzw_’-‘l

7. ALOCACAQ ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gest3o das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM devemn observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de
investimentos, na Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e gualguer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido
pelos orgdos de fiscalizacdo e orientagdo.

A estratégia de alocacio dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideragio nao somente o

cendrio macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da andlise do
fiuxo de caixa atuarial e das projegdes futuras de déficit efou superavit.
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Alocacio Estratégica para o exercicio de 2024
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Acessa —_—
117 - Fl imobiliano 3.00%
Limits de Renda |
WVaridvel, Estruturado | - 58,00%
aFH ::
‘1971 - Renda Fixa - 0,00%
i -4 Divida Extemnsa E
. s 1 @ 11 - Constituidos no 10.00%
Exterior .+ Brasil
o7 il - Acdes - BDOR 10.00%
20,00%
: 12° - Empréstimo 5,00%
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Para a3 elaboragio e definicgdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atuaimente pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM com os prazos,
montantes e taxas das obrigacBes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocac3o estratégica, segundo a Resolucio CMN n? 4.963/2021, art. 32 e 69, sdo considerados
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM: (i) as
disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (i) os demais ingressos financeiros auferidos pelo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM; (iii) as aplicac@ies
financeiras e [iv) os titulos e valores mobilidrios.

Mo ser3o considerados recursos do 1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO
DE ITANHAEM para efeitos de alocagdo estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei ac
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM; (i) demais bens,

direitos e ativos cem finalidade previdenciaria; (iii} as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente
e [iv) as contas de fundos de investimento imobilidrio.

7.1 Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resclugdo CMN n® 4963/2021, o
NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM propoe-se adotar o
limite de maximo de 100% dos recursos disponivels para investimentos.

& negociacao de titulos piblicos ne mercado secundario (comprafvenda de titulos piblicos) obedecerd ao
disposto no Art. 7%, inciso |, alinea "a” da Resolugio CMN n* 4.963/2021, onde deverdo estar registrados no
Sistemna Especial de Liquidag3o e de Custddia {SELIC).

ha opcio de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM
promover a aguisigio de Titulos Pablicos de forma direta, devera comprovar:

a) gue procedeu com a consuita as informacdies divulgadas por entidades representativas participantes
do mercado financeirc e de capitais, reconhecidamente idéneas pela sua transparéncia e elevado
padrio técnico na difusio de pregos e taxas dos titulos. A sua utilizacdio como referéncia nas
negociaches, bem como, ao volume, pregos e taxas das operacdes registradas no SELIC antes do
efetivo fechamento da operagao;

k] deverdo acontecer através de plataformas eletrénicas administradas por sisternas autorizados a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas
areas de competéncia;

£} que possui devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos titulos efetivamente
negociados, &

0} gue os litelos adquirndos estejons zaby @ thularidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, com base nas informagdes de sistema de regisiro, de
custadia nu de liguidag3o financeira, sejam depositados perante depositdrio central {SELIC).

Psra comprovagao de operagbes realizadas em ofertas piblicas do Tesourn Macional, © INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM deverd arquivar os documentos de
comunicacio com a Instituicio que participoy de leilao.
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7.2 Segmento de Renda Varivel, investimentos Estruturados e Fundos de investimentos imobilidrios

Em relacio ao segmento de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos imobilidrios,
a Resolucdo CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, ndo
poderio exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM propde
adotar comao limite méxime o percentual de 30% da totalidade dos recursos.

Sio considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMMN n® 4.963/2021, os fundos de
investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagdes - FIPs e os fundos
de investimento dassificados como “Agdes — Mercado de Acesso”.

7.3 Segmento de Investimentos no Exterior

Mo segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, 3 Resolugio CMN n? 4.963/2021 estabelece que o
limite legal dos recursos alocados nao poderd exceder cumulativamente ao limite de 10% {dez por cento} da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM
propiie adotar como limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Deverio ser considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
pUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que
possuam histdrico de 12 {doze) meses, que seus gastores estejam em atividade ha mais de 5 {cinco) anos e
administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a USS 5 bilhdes de délares na data do aporte.

7.4 Empréstimo Consignado

Parz o segmento de Empréstime Consignado a0s segurados em atividade, aposentados e pensionistas, 2
fResolugdo CMM n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal & de 5,00% {cinco por cento) da totalidade dos
recursos em moeda corrente.

Ma ocasido, com a obtencdo da Certificagdo Institucionzl Pro-Gest3o, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM propde adotar, como limite maximo o percentual de
10% da totalidade dos recursos.

hNo processo de implantagdo da modalidade, caso seja de interesse, nao cerdo  considerados
desenguadramentos os limites agui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DD MUNCIPIO DE ITANHAEM prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e adequacdo da sua Politica

de Investimentos em atendimento a0s NoOVos parametros, especificamente o Art. 129, § 11 da Resolugdo CMN
ne 4.953/2021.

7.5 Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilicade
acirna de algum beachmark pré-cstabalecido, sendo, portanto, UMa FECOMPEensa pele bam desempanha dos
BES‘{DFE“»

A aplicacio dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDURES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM em fundos de investimantos que prevé em regulamentos ou contratos clausulas de/ j /
pagamento da taxa de performance, deverao apresentar as seguintes condigbes: i

2l rentabilidade da investimento superior & valorizagdo de, no minimo, 100% (cem por cento} do indice
de referéncia;
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b) montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicacdo ou a0 valor do investimento na
data do dltimo pagamento;

¢} periodicidade, no minimo, semestral;

dj conformidade com as demais regras aplicaveis a investidores que nio sejam considerados qualificados
nos termos da regulamentacio da Comissdo de Valores Mobiliarios.

7.6 Limites Gerais

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, em atendimento aos limites agui estabelecidos e da
Resclucio CMN n™ 4.963/2021, serdo consolidadas as posicbes das aplicagbes dos recurses realizados direta 2

indiretamente por meio de fundos de investimentos (Fl} e fundes de investimentos em cotas de fundos de
investimentos (FICF).

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigagdo de uma
mesma pessoa juridica sero os mesmos dispostos na Resolucio CWMIN n® 4.963/2021.

ho gue tange ao limite geral de exposicdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentas,
fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM limitado a 20%

de exposigdo, com excegdn dada acs fundos de investimentos enquadrados no Art. 72, inciso |, alinea "b” da
fesolucao CMN n? 4.963/2021.

A exposicio do total das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNCIPIO DE ITANHAEM no patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-3o em
15% {quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de investimentos
am Direitos Creditérios, Crédito Privado e Fi de Infraestrutura, a exposicio no patrimanio liguido de em um
mesmo fundo de investimento limitar-se-3o a 5% (cinco por cento] e para os fundos de investimentos
classificados como “Investimentos no Exterior” considera-se para efeito de célculo, o patrimdnio liguido do
fundo de investimente constituido no exterior.

Os limites estipulados acima ndo se aplicam aos tundos de investimentos que apliguem seus recursos
exclusivamente em Titulos Pablicos ou em Operages Compromissadas em Titulos Plblicos.

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios,
que fazem parte da carteira de investimentos INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM a partir de 12 de janeiro de 2015, o limite estabelecido no pardgrafo anterior, devera
<or calculado em proporc3o ao total de cotas da classe sénior e nio do total de cotas do fundo de
investimento.

O total das aplicacbes dos recursos do INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
RALNCIPIO DE ITANHAEM em fundos de investimenta nao pode exceder a 5% [cinco por cento) do volume

total de recursos de terceiros geride por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo
ecandmico,

A ;
/¥
Ha obtencio da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de Investimentos aerzn.y
slevados gradativamente de acordo com o nivel conguistado em consondncia com o disposto no art. 79, g 72,
arl. B2, § 32, art. 102, § 22 e art. 142, § Unico da Resolugdo CVIN n24.963/2021. —-,
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Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com o
Gestor dos Recursos, dever3o se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Polltica de Investimentos.

7.7 Demais Enquadramentos

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM considera todos os

limites estipulados nesta Politica de Investimentos & na Resolugio CMN n* 4.8963/2021, destacando
especificamente;

a)

b)

Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento € oitenta) dias, as aplicacdes
que passermn a ficar desenguadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a Resolugio CMM ne
4.963/2021, desde que seja comprovado gue o desenguadramento foi decorrente de situacdes
involuntarias, para as quais nao tenha dado causa, e gue o seu desinvestimento ocasionaria,
comparativamente 3 sua manutencdo, maiores riscos para o atendimento sos principios seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liguidez, motivacdo, adeguagdoc a natureza de suas obrigagbes e
transparéncia;

Poderdo ainds ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os fundos
de investimentos gue apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de cotas
superior a 180 {cento e oitenta) dias, estando INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM obrigado a demonstrar a adocio de medidas de melhoria da
governanga e do controle de risccs na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias:

al

b}

c)

d)

£

Entrada em vigor de alteracBes da Resolugdo vigente;

Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos gquals o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICDS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM ndo efetue novos apories;

Valorizagio ou desvalorizagao dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos gque
incorporam a cartelra de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNCIPIO DE ITANHAEM;

Reorganizag3o da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagio, fusde, cisdo
transformac3o ou de outras deliberacbes da assembleia geral de cotistas, apos as aplicagdes realizadas
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM;

Ocorréncia de eventos de riscos gue prejudiguem a formacdo das reservas e a evolucdo do patriménio
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM ou quando
decorrentes de revisio do plano de custeio e da segregacao da massa;

investidares gqualificades ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
pUBLICOS DO MUNCIPIO DE iTANMAEM deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa

categorizagie em regulamentagdo especifica, com excegdo do exposto na Mots Técnica SEI nf
457 /2022 /MTP; &

AplicagSes wfetuadas na aquisigie de entas dae fundo de investimento destinado exclusivamente a L_I:_/
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gl Aplicagbes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os
requisitos e condigdes previstos na Resolugdo CMVN n? 4.963/2021.

Se os direitos, titulos e valores mobilidrics que compBem as carteiras dos fundos de investimentos e os seus

emissares deixarem de ser considerados come de baixo risco de erédito, apds as aplicacdes realizadas pela
unidade gestora,

Ma obtengdo da Certificacio Institucional Pro-Gestdo, ndo serdao considerades desenquadramentos os limites
aqui definidos, tendo o INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE

ITANHAEM prazo de 90 (noventa) dias para revisio e adequacio da sua Politica de Investimentos em
atendimento aos novos limites.

7.8 Vedaches

0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM deverdo seguir as vedagdes estabelecidas na Resolugio CMN n*
4,953/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicdo de:

al Operacbes compromissadas lastreadas em titulos publices e

b} Aguisicio de gualquer ativo final com aito risco de crédito.

Cuanto a aguisico de Titulos Pablicos, conforme disposta na Portaria MTP n? 1.467/2022, fica o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM vedado de adguirir:

a) Titulos que n3o sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b} Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e

¢} Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

8. EMPRESTIMO CONSIGNADO

B.1 Objetivo

Com a possibilidade da concessdo & administragdo de empréstimo consignado aos segurados em atividade,
aposentados e pensionistas (“tomadores”} por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM se faz necessdrio o estabelecimento das politicas, condigdes,
diretrizes, controles e a gestio dos processss, desde a concessdo, administragdo, operacionalizagdo e cobranca.
O empréstimo concedido aos tomadores, & considerade uma aplicagdo financeira para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, conforme determina a Resolucio
ChMN n2 4 963/2021.

6.2 Farmamotre de Rentabilidade

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de emprestimos consignades buscario
compatibilidade com o perfil das obrigagbes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNCIPIO DE ITANHAEM, tendo em vista a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio financeiro e
atuarial.

/X

[
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8.3 Modalidades de Empréstimo

Os empréstimos concedidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITAMHAEM s3o em parcelas fixas e consignados em folha de pagamento dos segurados ativos efou
beneficidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, nas
maodalidades: empréstimos simples, renegociacdo ou repactuacio extraordindria.

Empréstimo Simples: € a modalidade pela qual as parcelas s3o descontadas diretamente da folha de
pagamento do tomador do empreéstimo;

Renegociacdo: & 3 modalidade disponivel para os tomadores que desejam modificar as condigdes do
cantrato original. Essa modalidade permite ao tomador renegociar as cendigbes de pagamento, tais
camo prazo, valor das parcelas € taxa de juras, a fim de ajustd-las a sua situacdo financeira atual;

Repactuacdo Extraordindria: ¢ a modalidade que permite zos tomadores de empréstimos
consignados renegociarem suas dividas em casos excepcionais e especificos.

8.4 Elegibilidade aos Empréstimos

Poderio contratar empréstimo consignado junto 30 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNCIPID DE ITANHAEM, os servidores ativos, aposentados e pensionistas dos planos de bensaficios do
préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM (“tomador”] 2
partir das caracteristicas biométricas, funcionais, remuneratdrias e a natureza dos beneficios, para estabelecer
os requisitos e condicdes para elegibilidade aos ernpréstimos.

O tomador passara por avaliagdo prévia, onde sera estimada a data de sua aposentadoria e as regras de calculo
de futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serdo elegiveis aos empréstimos consignados guando
estiverem em gozo de pensdo por morte.

M3o poderio contratar operagdes de empréstimos os tomadores que, no momeanto da solicitagao, estejam
enquadrados em guaisquer das hipdteses a seguir:

al n3o tenham disponibilidade de margam consignavel para a contratacio;

b} yue zenham causado inadimpléncia em relacdo a empréstimos consignados antericrmente tomados
perante o RPPS;

£} tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou de cessado o beneficio; e

d} aos tomatores que a situagdes erm Que o pagamento de sua remuneragac ou provento sejd de
responsabilidade do Ente Federativo ou que dependa de suas transferéncias financeiras mensais, caso
o Municigio, ndv seja classificade como “A", relativa a Capacidade de Pagamento - CAFAG divulgada
peia Secretaria do Tesouro Macional - STH.

Case o Municipic possuir a classificagdo da CAPAG "B", "C" & "D" os empréstimos somente poderdo ser
roncedidos aos aposentados e pensionistas vinculados 2o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM.

Cato o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM opte

Segregacdo da Massa, somente aos aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizag®o terdo acesso ao
Empréstimo Consignado. 7

’j—"ljl SRS
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b} Indice de Atualizagic Monetaria {IFCA-IBGE] para corrigir o valor emprestado,

c} Taxade Administragdo;

d] Taxado Fundo de investimento de Liouidez para guarda e gestdo dos valores a serem concedidos e

€] Taxa do Fundo Garantidor efou Seguro para cobertura do empréstimo que serd cobrada no ato da

CONCESSa0.

O valor maximo da Taxa de Administrac3t serd fixado pelo Comité de Investimentos e deliberada pelo
Conselho Deliberativo e serd informada aos tomadores no ate da concess3o. Serd destinada & cobertura dos

custos com a administracio da carteira de empréstimos e deverd ser deduzida do wvalor principal do
empréstimo no ato da concessdo.,

Podera ser cobrado valor para compor o Fundo Garantidor na cobertura dos empréstimos, a ser deduzido do
montante solicitado ne ato da concessdo. A constituicio desse fundo serd feita prioritariamente pela cobranca
de percentual sobre as concessdes g/ou performance superior 3 meta de rentabilidade.

As recuperactes de crédito decorrentes de acdes judiciais e extrajudiciais de cobranga também ensejardo a
recomposic3o do Fundo Garantidor.

Apos a efetivacdo da concessdo do Empréstirnu, s encargos incidentes sobre a operacio ndo sero objeto de
restituicio. Entretanto, nos casos de quitacio antecipada do contrato serd apurada a redugdo dos juros
incidentes sobre a concess3o0.

8.8 Cobranga das Prestacbes

{) pagamento das prestacdes ocorrerd mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortizacdo do saldo
devedor ocorrerd por consignacdo na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficiarios, os
pagamentos serdo descontados da folha de beneficios do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUIBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM o mctive pelo qual ndo houve o desconte em folha da parcela de
empréstimos no més subseguente ao vencimento da prestagio.

Os tomadores permanecem como o5 Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos, Caso o Ente
Federativo, por qualguer motivo, ndo. processe os descontos mensais, o tomador estd obrigado a realizar os
pagamentes das prestacdes correspondentes diretamente ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
pUBLICOS DG MUNCIPIO DE ITANHAEM. Para issa, devera solicitar a emissdc de boleto bancdrio em favor do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, com vencimento para

o dia 52 {guinto) dia atii do més subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.
Padera ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde gue expressamente autorizado pelo
JMETITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUIRLICOS DO MUNCIBID DE ITANHAEM, sob pena de incorrer

nos encarges de mora decorrentes da situacio de contrate inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de guaisquer prestagbes previstas no contrato de empréstimeg, serac |. \x.
cobrados juros de mora e atualizagdo monetdria em percentual e indice definidos nesta Politica de )\\\%
Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagdo em atraso. l' !
Os tomadores cue strasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados 1\“‘5/
inadimpientes, incidinde sobre o valor devido juros de mora de 1% {um por cento) ao mEs e COTregan
monetaria pelo IPCA ou outro indice que o venha sabstituir expressaments.

.-~ 24 r A

e . / \\ﬁ‘*—"




Itanhuem Prey

Instituto de Previdéncia dos Servidores A
Publicos do Municipio de Itanhaém

Caso o servidor ativo passe a condicio de aposentado, concederd ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM autorizagdo expressa e irrevogavel para descontar
mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas correspondentes as prestagdes do contrato,
respeitando o valor da margem consignavel a ser apurada com base na renda mensal do beneficio,

Obtida a informacdo do dbito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o

contrato de empréstimo serd quitado mediante apresentacdo da Certiddo de Obito e o processo de cobranga
cessado imediatamente.

Para @ cobranca judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na
atividade, como por exemplo, escritdrios juridicos ou o préprio intermediador pela operagdo.

Mo processo de manutengdo efou implantagio ca modslidade Empréstime Consignado, ndo serdo
considerados inconformidades efou desenguadramentos gualquer limite ou regra cima citada, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM prazo de 120 (cento e

vinte) dias para revisdo e adequacic da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos pardmetros
normativos e os que vierem a substitui-los,

9. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim como as
diretrizes para seu controle e monitoramento, € necessario observar a avaliagie dos riscos de credito,
mercado, liguidez, operacional, legal, sistémico e cutros especificos a cada operacdo e toleranclz a esses riscos.

s aplicaciies financeiras estio sujeitas 3 incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu
retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO
DE ITANHAENM obrigado a exercer 0 acompannamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

s Risco de Mercado — & o risco inerente a todas as modalidades de aplicagtes financeiras disponiveis na
mercado financeiro: corresponde 3 incerteza em relaglo ao resultado de um investimenta financeiro
ou e uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas futuras nas condigbes de mercado.
£ o risco de variacdes, osciiacdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de
acdes = putros indices. E ligado &s oscilages do mercado financeiro.

e Risco de Credito - tTambém conhecido come risce institucional ou de contraparte, & aguele em Que ha
a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo gue emitiu determinado
tizulo, na datz e nas condigdes negociadas e contratadas.

s Risco de liguidez - surge da dificuidace em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinade ativo no momento e no prego desejado. Ocorre guando um ativo esta com baixc volume
de negociacdo e apresenta grandes diferengas entre o preco que o comprador esta disposto a pagay
ipferta de compra) e aguele gus © vendedor gostaria de vender (oferta de vendz). Cuando g
necessario vender algum ativo num mercado iliguide, tende a ser dificil conseguiv realizar a venda sem
sacrificar o preco do ativa negociado.

-  fisse Operacionsl - & o risco de perdas financeiras causadss por erros em processos. politicas,
sisiernas ou eventos falhos ou falhas gue interrompem as operagfes de nepacios. Erros de
Funcionarios, atividades criminosas como fraudes & eventos fisicos estdo entre os fateres gue podem
desencadear o risco operaclonal. .[Em outras palavras, o risco operacional € qualguer ameaga Gue
possa afetar o funconamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM e reduzir s qualidade operacionai como um tode.

-
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Risco Legal - O risco legal & 2 possibilidade de uma corganizacdo sofrer perdas financeiras ou de
reputacio como resultado de uma violagdo da lel ou de um processe legal. Isso pode ser causado por
uma variedade de fatores. O risco iegal pode ter um impacto significativo nas operagdes podendo
levar a multas, indenizacSes, sindicancias e processos administrativos.

9.1 Controle do Risco de Mercado

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM adota o VaR -
Volue-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo:

al Modelg paramétrico;
bl Intervalo de confianga de §5% {noventa e cinco por centa};

c} Horizonte temporal de 21 dias dteis.

Como parametro de monitoramente para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira de
investimentos, os membros do Comité de |nvestimentos e o-Gestor dos Recursos deverdo observar as

referéncias abaiwc estabelecidas e realizar reavaliagio destes ativos sempre gue as referéncias pre-
estabelecidas forem ultrapassadas:

al Segmento de Renda Fixa: 1,64% do valor alocado neste segmento,

b} Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 8,52% do valor alocado neste segmento

i

ol Segmento de Investimento no Exterior 9.40% do valor alocado nesse segmento.

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM devera monitorar a rentabilidade dos fundeos de investimentos em janelas temporais
{més, ano, Trés meses, seis meses, doze meses vinte & guatro meses), verificando o alinhamento com o
benchmark de cada ative. Desvios significativos deverio ser avaliades pelos membros do Comité de
investimentos e Gestor dos Recursos, que decidira peia manutengao, ou ndo, desses ativos.

9.2 Controle do Risco de Crédito

Ma hipotese de aplicag3o dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira de
investimentos ativos de crédito, subordinam-se gque estes sejam emitidas por companhias abertas
devidamente operacionais e registrada, & gue sejam de baixo risco em classificacdo efetuada por agéncia
classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORA DE RISCO _ RATING MiNiMO

STANDARD & POOR’S BEB+ {perspectiva estavel)
MOODY'S ' o Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATIMGS i qi‘_}I?H-_ {Pﬂr‘sl:_lc:l:t_i\fsl E:EEEI_VF.I.[}
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LE RATING W | A [perspectiva estavel)
LIBERUM RATING : A [perspectiva estdvei]

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estio devidamente registradas na Comissdo de Valores
Muohiliarios - CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel
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de risco das instituicdes Financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros que integram da carteira
de investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

9.3 Controle do Risco de Liquidez

MNas aplicagBes em ativos financeiros yue tem seu prazo de liguidez superior a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a aprovacio de alocag3o dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a andlise de
evidenciacdo quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO
DE ITANHAEM em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigactes atuariais, ate
a data da disponibilizacZo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo gue comprova a andlise de evidenciacdo quanto a capacidade em arcar com o fluxo

de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacfes atuariais, o estudo de ALM — Asset Liability
Management. :

5.4 Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas financeiras,

danos a reputacio, interrupgdo das operagdes ou até processos administrativos e sindicancias, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM classifica como importante a
implantacio do processo de gest3o de riscos, que possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM adotara a

Certificacao Institucional Pro-Gestdo como mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto do
risco operacional e legal.

4 adesdo a Certificacio Institucional Pra-Gestdo tem por objetivo incentivar o iNSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM a adotar melhores priticas de gestao e governanga,
proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos, aprimoramento da qualidade da governanga no
ambito da gestao dos riscos, mais transparéncia no relacionameanto com os segurados e a sociedade.

10. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicacfes dos recursos € sua continuidade deverio observar a compatibilidade dos ativos investidos com 03
prazos, montantes e taxas das obrigagoes atuariais presentes e futuras do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM com o obietivo de manter o equilibric econgmico

financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Do MUNCIPIO DE ITANHAEM devem manter os procedimentos e controles internos formalizados para 2
gestao do risco de liguidez das aplicagbes de forma gue 0s recursos estejam disponiveis na data do pagamento
dos beneficios e demais obrigagbes. Deverdo inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamenios
dos atives, assegurando o cumprimento dos prazos e dos meontantes das obrigacies do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM.

Para =c fazer cumpric as nbr:getufiedades descritas aching, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM buscara a adogdo da ferramenta de gestio conherida como estudo de
ALM — Asset Liability Management,

O estudo compresnde a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar os

compromissos presentes & fuiuros, proporcionado ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA DODS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM a busca peia otimizacio da carteira de investimentos, apresentandao a
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melhor trajetdria para o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro
possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM — Asset Liability Managerment devera ser providenciado no minimo uma vez ao ano, apos o
fechamento da Avaliagio Atuarial, sendo necessdrio seu acompanhamento periddico, com emissdo de

Helatorios de Acompanhamenta que proporcionara as atualizagies de seus resultados em uma linha temporal
ndo superior a um semestre.

11. EQUILIBRIO ECONDMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, §1% e §22 da Portaria MTP n® 1.467/2022, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM adotard medidas para honrar 0s compromissos
estabelecidos no Plano de Custelo efou Segregacdo de Massa, se houver, além da adequagio do Plano de
Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade orcamentaria e financeira do Ente Federativo.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DUS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM
buscara consultoria especislizada para emiss3o de estudo de viabilidade para avaliar a situag3o econdmica,

financeira e orgamentéria, visando propor possiveis medidas de eguacionamento no curio, médio e longo
prazo. E:

Ademais. o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM terd um
acompanhamento das informagdes referente aos seus demenstrativos, devendo ser encaminhada aos drgdos
de controle interno e externo com o objetivo de subsidiar a andlise de capacidade econémica, financeira e
orgamentaria, visando honrar com as ohrigacBes presentes e futuras.

12, POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n? 1.467/2022, as informagdes contidas nessa Folitica de lnvestimentos e em suas
possiveis revisdes deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 {trinta) dias contados de sua
aprovacao.

& vista da exigéncia contida no art. 42 jpcisos LI, W, VeV, §1%e2%e ainda, art. 52 da Resolugdo CMN n?
4.863/2021, a Politica de Investimentos devera set disponibilizada no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, Didrio Oficial do Municipic ou em local de facii acesso e
visualizacdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagdo.

fodos e demais documentos correspondentes a andlise, avaliagdo, gerendiamento, assessoramento e decis3o,
dever3o ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de propria autoriz ou na melhor qualidade de
disponibilizagic aos interessados.

13, CREDEMCIAMENTOD

seguindo a Portaria MTP n? 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualguer novo aporie, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO mMUNCIPIO DE ITANHAEM, na figura de seu

Comité de Investimentos, devera assegurar gue as Instituigdes Financeiras escolhidas para receber as
aplicaches dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prapria Reselugdo CMN n? 4.563/2021 em seu Art. 12, §1%, inciso VI e §3¢, determina
pue as instituiches Financeiras escolhidas para receber as aplicagbes dos recursos deverac passar pelo prévio

credenciamento. Adiciona sinda o scompanhamento e s avaliagio do gestor e do administrador dos fundos de
investimento.
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Considerando todas as exigéneias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO

DE ITANHAEM, através de seu Edital de Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os
requisitos minimos de credenciamento, inclusive:

a}

b}

¢}

d}

€]

atos de registro ou autorizacio na forma do §12 e inexisténcia de suspensdo ou inabilitagdo pelo
Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou drgdo competente;

observincia de elevado padrdo ético de conduta nas operagbes realizadas no mercado financeiro e
auséncia de restricbes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores Mobiliarios

ou de outros drgies competentes desaconselthem um relacionamento seguro

analise do histdrico de sua atagio & de-seus principais controladores

experiencia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gest@o de ativos de
terceiros; e

analise guanto ao volume de- recufsos sob sua gestdo e administrag3o, bem como quanio a
qualificacio do corpo técnico € segragacio de atividades.

Deverd ser realizado o credenciamento, inclusive, das corretoras e distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios [“CCTVM ofou DTVM") que tenham relacdo com operagfes diretas com titulo de emissdo do
Tesouro Macional gue forem registradas no Sisterna Especial de Liguidagdo e Custddia — SELIC e Titulos Privados
de emissao de Instituighes Financeiras.

& conclucan da andlise das informacdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento,
devera ser registrada em Termo de Credenciamento. O Termo devera observar os seguintes requisitos:

a)

bj

c}

dj

Estar ermbasado nos formuldrios de diligéncia previstos em codigos de autorregulacdo relativos a
administragdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos participantes
do mercado financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para aproveitamento de
autorregulagdo na industria de fundos de investimento;

Ser atualizado a cada 24 {vinte e quatro) meses,

Contamplar, em casa de fundos de investimentos, o administradﬂr, o gestor e o distribuidor do fundo;
(=]

Ser instruida, com os documentos pravistos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado
na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mats abrangentes, no processe de selecao dos gestores € administradores, deverdo ser
considet ados os aspectos gualitalivos € quantitatives, tendw come pardmetro de andlise o minimea:

Tradigio e Credibilidade da Instituicio — envolvendo volume de recursos administradaos e geridos, no
Brasil & no exterior, capacitacdo profissional des agentes envolvidos na administragdo e gestao de
investimentas do fundo, que incluerm formagao académica continuada, certificagbes, reconhecimento
pliblico etc.. tempo de atuagan & maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manutengio da equips, com base na rotatividade dos profissionais & na tempestividade na reposicio,

il
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além de outras informacdes ielacionadas com a administracdo e gestdo de investimenios gque
permitam identificar a cultura fiduciaria da instituigdo e seu compromisso com principios de
responsabilidade nos investimentos e de governanga;

Gestdo do Risco — envolvendo qualidade & consisténcia dos processos de administragdc e gestao, em
especial a0s riscos de créditv — quando aplicdvel — liguidez, mercado, legal e operacional, efetividade
dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consullorias
especializadas, regularidade na prestagdo de informagBes, atuacdo da area de “complignce”,
capacitagdo profissional dos agertes envolvidos na administragdo e gest3o de risco do funde, que
incluem formac3o académica continuada, certificagdes, reconhecimento pidblico etc, tempo de
atuacio e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutenc3o da equipe de risco,
com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, alem de outras
informacies relacionadas com a administragac e gestdo do risco;

s Avaliagio de aderéncia dos Fundos sos indicadores de desempenho {Benchmark] e riscos —
envolvendo a correlacdo da rentabiiidade com seus objetives e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dpis anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discricionaria, na qual o gestor decide pelos
investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento e as normas
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Mo gue tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicio ou agente auténomo de
investimento, sua andlise e registro recaira sobre o contrato para distribuicac e mediacdo dos produtos
ofertado e sua regularidade com a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

Complementarmente ao processo de credenciamanto, somente serio considerados aptos cu enguadrades a
receherem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM, os fundos de investimento que possuam por prestadores de servicos de gest3o e administracdo de
recursos, as Instituigdes Financeiras que atendem cumulativamente as condigbes:

a) O administradar ou gestor dos recuisas seja instituigdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Srasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da regulamentacdo do
Conselho Monetirio Nacional;

bl O adminiswrador do fundo de investimento detenha, no maximo, S0% dos recursos sob sua
administracio oriundos Regimes Proprios de Previdéncia 5ocial e

¢} O gestor 2 o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio cradenciamento e
que seja considerado pelos responsaveiz pela gestdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
OOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM come de baa aualidade de gestio o
ambiente de rontrole de investimento.

Erm atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas gquando da aplicag3o dos recursos,
podendo os fundos de investimentos ndc enguadrados nos termos acima, permanecer na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM até
sey respectivo resgate ou vancimento.




Itanhaém Prev A

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém

13.1 Processo de Execugao

O credenciamento se dard por meio eletrdnico, através do sistema eletronico utilizado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, no ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certidBes negativas requisitadas.

Fica definido adicionaimente como medida de seguranca e como critério documental para credenciamento, o
relatério Due Difigence da ANBIMA entendidos como “Segio UM, DOIS e TRES".

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituigio Financeira administradora efou
gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em gue figurarem instituicSes autorizadas 2
funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos
das Rescluciies CMN n* 3.198/2004 e n” 4.557/2017, respectivamente. As demais Instituigbes Financeiras que
ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal Instituicdo Financeira
estar apts ao aporte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM ceve ter ap menos um dos prestadores de servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos & controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE iTANHAEM que visam garantir 0 cumprimento de suas obrigacBes, respeitando esta Polltica de
Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos & os pardametros
estabelecidos nas normas gerais de organizacac e funcionamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social
RPPS, em regulamentagio da Secretaria de Previdéncia. )

13.2 Valldade

4 andlises dos quesitos verificados nos processos de credendamente, deverdo ser atualizados a cada 24 {vinte
e guatro} meses ou sempre que houver a necessidade.

14. PRECIFICACAD DE ATIVOS

O principios e criterios de precificagdo paia o5 ativos 2 os fundos de investimentos que compde ou que virdo a
compor 2 carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNCIPIO DE ITANHAEM, deverao seguir o critério de precificacdo de marcacio a mercado (Mahd).

14.1 Metocdoiogia

14.1.1 Marcagbes

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou derivativo,
seja pelo prego de mercado, caso haja liguidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o preco
do ativo teria em Uma eventual negociagdo.

0 proceocco de mareacio na curya consiste na contabilizacdo do valor de compra de um determinado titula, _
acrescido da variac3o da taxa de juros, desde gue a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo |

E i 1
vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem considerar a oscilages de preco auferidas no mercado. \‘/
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14.2 Critérios de Precificacdo

14.2.1 Tiwlos Publicos Federais

530 ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida
publica e permitem gue os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custe, baixissimo risco
de crédito, e a solidez de uma instituigao enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada 3 partir da taxa indicativa divulgada pela

ANBIMA e a taxa de juros divulgada pela Bance Central, encontramos o valor do preco unitaric do titulo
publico.

Marcogdo a Mercado

Através do preco unitério divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos

detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do tiwlo ptiblico na carteira de investimentos. Abaixo segue
formula:

: T = Pllen * Qe
Onde: ¢

Vi = valor de mercadec
P, .. = preco unitario atual
g, ... = quantidade de titulos ein posso do regime

Maorcagfo ng Curva

Ma aquisicio dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivas custos de aguisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferides, o INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO5 SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM devers cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n® 1.467/2021 sendo elas:

a} seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras;

4] sejam classificados separadamente dos ativos para negociacao, ou seja, daqueles adguiridos com o
propasito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigdo;

cj seja comprovada a intengio e capcidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM de manté-los em carteira ate o vencaimento; e

di sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicavels, inclusive no gue s refere a
obrigatoriedade de divulgacao das informacdes relativas aos tiulos adguiridos, ao impacte nos

resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipotese de alteracdo da forma de precificagdo dos
titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Como a precificasSo na curva & dada pela apropriacio natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
farmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

¢ Tespuro IPCA—NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal passui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagao &
resgata o valor de face (valor investido somado 2 rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

=,,f/7xﬁ 4 . _":‘_1-_{ ' /45 ﬁ’.
ot |
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E um titulo pos-fixado cujo rendimento se d4 por uma taxa definida mais a variagio da taxa do Indice Nacional
de Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do WNA na data de compra do titulo e da projecdo do IFCA para
a data de liquidagio, seguindo a equagdo:

VNAS VN i comre #1F PCA spnns)
Onde: :
¥4 = Valor Nominal Atualizado
VNA pe e comes = Valor Nominal Atualizade na data da compra
IPCA . cme = INflacio projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicacio é recebido peio investidor so longo do investimento, por melo do pagamento de
juros semestrais e na data de vencimentn com resgate do valor de face somado ao Gitimo cupom de juros.

= Tesouro SELIC —LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variacdo da taxa SELIC.

0 valor projetade a ser pago pelo titulo, € o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC atéo

dia de compra, mais uma corregdo da taxa SELIC meta para dia da liguidacio do titulo. Sendo seu calcuio:
VHA= VN A, aimpm + (L SELIC, ) 51

Onde: ' :

va4 = Valor Nominal Awalizado

VHA men e . onema = Valor Nominal Atualizado na data da compra

srese.,, .. = inflagdo atualizada

s Tesouro Prefixado - LTN

A LTM & um titulo prefixado, ou seja, sua reniabilidade & definida no momento da compra, gue nao faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade ¢ calculada pela diferenca entre o prego de compra do titulo e seu
valar nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, € possivel determinar a taxa de rendimento. £ssa

taxa pode ser calculada de duas formas: )
o o A Vaiords Vendo 1" il
Taxa Efenre o Fergdo = ol ds Co E

Onde:
raxa Efstive no Perindc = TaXa Negociada no momento da compra
Vaior de Vends = Valor de negociago do Titulo Pdblico na data final
Valarde &ompra = Valor de negeciagdo do Titulo na aquisicao

Ou, tendo come base um ang de 252 dias uteis: ;
Talarde Vendn -_c..b-:; =y
Taxe Efenipane Periodas = { f_m__]‘““ = -

: 104
ll.lfuiurdi pr— i

| I

Oinde:
Taxe Eferiva re Pevicdc = Taxa negociada no momento da compra
ValordePende = Valor de negodacio do Titulo Pdbiico na data final
Vaior ge Comzra = Yalor de negociagdo do Titulo na aguisigao

« Tosouro Prefixade com Juros Semesirais — NTN-F

Ladt
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Na MTN-F ocorre uma situacio semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que com a taxa

pré-fixada e pagamento do tltimo cupom acorre no vencimenta do titulo, juntamente com o resgate do valor
de face,

A rentahbilidade do Tesouro Pré-fixado com luros Semestrais pode ser calculada segundo a equagac:

Freco = z [:ui_;ci-] + LOGO » [ ]
o 1+ TRy 11+nm*'*

Erm gque DUnR & o numero de dias uteis do periodo e TIR € a rentabilidade anual do titulo.

¢+ Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no Indexador, pois utiliza o IGP-M ao inves

de IPCA. Atualmente, as NTN-C n3o sao nferradas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesourc
Macional.

O WNA desse titulo pode ser calculado pela equacao:

4 WY TRk
VHA= VA o ooies L+ IEPNL iais )

Onde W1 representa o nimero de dias corridos entre data de liguidagdo e primeiro do més atual e N2 sendo o
nomero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragio para os Tiulos Pablicos que apresentam o valor nominal atualizado,
finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

{i} identificacdo da cotagao:
100

Coarapio = — ————pp
[2 +Taxa)is

Onde:
Corocis = & o valor unitario apresentado em um dia
Taxe = taxa de negeciagio ou cormpra o Titulo Piblico Federal

{ii} identificac3o do prego atual:

CoTaan
Prege = FNAs l 100

Onde:
Press = valor unitario do Tituio Piblico Federal
v 4= Valor Nominal Atualizado
Cotacis = & o valor unitdrio apresentado em um dia

14.2.2 Fundos de Investimentos

A instrugio CVi 555 dispBe sobre 3 consiituigio, a administragdo, o funcionamento e 3 divulgagio de
informagtes dos fundos de investimento.

O investimenta em um funde de investinente, portanto, confere dominie direto sobre frac3o ideal do
patriménio taco que cada cotista possui propricdade proporcional dog ativos inerentes 3 composican de cada

fundo, sendo inteiramente responsavel peio &nus ou bdnus dessa propriedade.

Atraves de divelgagio publica e oficisl, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento I

do neriodeo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula. \
A f

ratorns = UL 8o } ¢ Rewdy
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Onde;

Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resuitado final do periodo
8 rese : Saldo inicial do investimento
Rend., .. : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo {em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicBo em relacdo 2 quantidade de
cotas, calcula-se:

Ve =W s Q2 0

Onde;

Viww | valor atual do investimento
¥ ... : valor da cota no dia

gt..... 1 quantidade de cotas adguiridas mediante aporte no fundo de investimenta

Em caso de fundos de investimento imouilidrios {Fll), onde consta ac menos uma negociacdo de compra e
venda no mercade secunddrio através de s=u ticker; esse sera calculado através do valor de mercado divulgado

no site do B3, caso contrario sera calculado a valor de cota, atraves de divulgado no site da Comissao de
Valores Mobilidrics — CVM.

14.2.3 Titulos Privados

Titulos privados sio titulos emitides por empresas privadas visande 3 captacdo de recursos.

45 operaches compromissadas lastreadas em titulos plblicos s3o operacdes de compra {venda] com
compromisse de revends (recompra). Na partida da operacdo sdo definidas a taxa de remuneragdo e a data de
vencimento da operagio. Para as operagbes compromissadas sem liquidez didrla, 2 marcacdo a mercado sera
em acordo com as taxas praticadas pelo einissor para o prazo do titulo e, adicionaimente, um spregd da
natureza da operagdo. Para as operagbes compromissadas negociadas com liquidez didria, 3 marcagao a
mercado sera realizada com base na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsitc bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagio de recursos utilizados por
instituiches financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragac previsia,
gue em geral & flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrades na CETIP.

Os CDBs pré-fixados s3o titulos negociados com agic/desagio em relagio 2 curva de juros em reais. A marcacio
do CDBE & realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread
definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operacdo e rating do emissor.

Os CDBs pas-fixados sao titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseads na taxa
média dos depdsitos interbancérios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI & acrescido
de umna taxa ou por percentual spread contratado na data de emissdo do papel. A marcacdo do CDB é realizada

descantande © seu valor futuro projetado peia taxa pré-fixada de mercade acrescida do spread definido de
acordo com as faixas de taxas em vigor,

15. FOMIES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Como os procedimentos de marcagdo a mercado sio diarios, como norma e sempre que possivel, adotam-se ."“-,
precos e cotagbes das seguintes fontes: ) 'II§

L\/
a] Titulos Pablicos Federais o debéntures: Taxas indicativas da ANBIMA ~ Associac®o Brasileira das

Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
{htrps:/ fwww.anbima.com. b fot_br/informar/tax as-de-titulos-publicos.htm};

-] 3_ i

| 2 —_ i
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b} Cotas de fundos de investimentos: Comissdao de Valores Mobilidrios = OV
{http:/ fwww. cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos htmi);

cj  Walor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos

Mercados Financeiros e de Capitais {https://www.anbima.com.br/pt_brfinformar/valor-nominal-
atualizado.htm};

g} Acbes, opcbes sobre agdes liguidas e termo de agdes: BMEFBOVESPA
ihttp:/fwww bmfbovespa.com br/pt_brf); e

e} Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP {hrtp://www b3.com.br/pt_br/).

16. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Pars o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos
de investimentos, serdc adotados metodologias e critérios gue atendam conjuntamente as normativas
expedidas pelos argdos fiscalizadores e réguiariores.
Como forma de acompanhamento, sera obrigatoric a elaboracio de relatdrios mensais, que contemple no
minimo informactes sobre a rentabilidade e riscas das diversas modalidades de operagoes realizadas guanto as
aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM, bem como a aderéncia das alocagBes = dos processos decisdrios relacionados.
O referido relatéric mensal deverd ser acompanhade de parecer do Comité de Investimentos, gue devera
apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragdes e deliberaces.
0 Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de ag3o com o cronograma das atividades a
sefem desempenhadas relativas 3 gestdo dos recursos.
Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamente e avaliacao:

al Editorial sobre o panorama econdomico relativo @ semana & més anterior;

b} Relatorio Mensal que contém: anaiise qualitativa da situac3o da carteira 2m relagdo a composigao,
rentabilidade, enguadramentos, aderéncia a Politica de investimentos, riscos; analise quantitativa
haseada em dados histaricos e ilustrada por comparativas graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria
MTP n% 1. 467/2022.

¢} Relatdrio de Andlise de Fundos de investimentos classificados a 1ICVIV 555/2014 gue contém: analise
de reguiamento, enquadramanto, grospecto {guando houver] e parecer opinativo;

d} Reiatonio de Analise de Fundoz de investimentos classificados como “"Estruturados” gue contem:
analise e regulamento, enquadramento, prospecie (guande houver] e parecer opinative 2

=] Relaidno de Analise da Carleira de investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

17. PLAMO DE CONTINGEMCIA

O Plano de Cortingénciz estabelecide, contempla a abrangéncia exigida pels Resolugio CMN n° 4.963/2021, |

em seu Art. 4°, incise Vi, ou seja, entende-se por "contingéncia” no 3mbito desta Politica de Investimentos a
excessiva exposicdo a riscos e potenciais pardas dos recursos.
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Com a identificacdo clara das contingeiicias, chegamos ao desenvolvimento do plane no processo dos

investimentos, gue abrange ndo somente . Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité
de investimentos e o Conselho Deliberativo.

17.1 Exposigdo Excessiva a Risco

Entende-se como Exposicdo a Risco os investimentos gue direcionam a carteira de investimentos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM para o ndo cumprimento dos
fimites, requisitos e normas estabelecidos acs Regimes Préprios de Previdéncia Soclal.

0 ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:
1 Desenguadramento da Carteaira de Investimentas;

2 Desenguadramento do Funde de nvestimento;
3 Desenquadramento da Politica de Investimentos,
4  Movimentagdes Financeiras nao autorizadas;

Caso dentificade o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias O Medidas "~ Resolugie

| lavestimentos iniche do processo;
{

a} Apurazdo das causas acompanhado da
relaténo,

1 — Desenquadramento da Carteira de b} identificacao dos envolvidos 2 contar do
investimentos | inicic tlo procecso;

¢} Eshudn Técnico com a viabilidade para o
enguadramento.

a} Apusacdo das causas acompanhade de
relatério;

2 — Desenguadramento do Fundo de b} identificacio dos envolvidos a contar do
investimanto inicio do procasso;

c) Estude Técnico com a viabilidade para o

Curto, Medio e Longo Praza

Curto, Medio & Longo Prazo

a) Apuiagie das causas acompanhado de
b relavoric;

3 - Desenguadrameantao da Politica de | bl identificacio dos envolvidos a contar do Curtn, Médio & Longo Prazo

¢} Esiudo Téonico com 3 viabilidade parao |
enguadraments.
at Apuiages 0as causes acompanhado de 1

| relaldng; I
o) kder:lilicagin aos envolvides & contar do |
A — Migwmoeniacdes Financairas nao IF!IEHJ do DF?CEﬁﬂJ i i Curto, Médio e Longo Prazc
i autorizadas | ¢} Estuda Técnico com a viabilidade para
: resclucEo;
1

di AgBes 2 Mecrias, se necessaras, judiciais
pard » respansabilirzacao dos respansﬁve:s:_ )

Potenciais Perdss dos Recursns

Entende como potenciais perdas dos recursos oz volumes expressivos provenientes de fundos de
mvestimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, credito e quul:‘liez_

erquadramento. 2 e

Contingéncias [ Medidas Resolucdo

2 : .
1 - Potencias perdas de recursos | al &piragdo das causas acompanhado de | Curto, Médio e Longo Prazo
i

| redatdrio:
- b Identficacdo dos envoividos a contar do
i imiti {0 UieEsan;
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| ¢} Zstudo Técnico com = wabiigade
| administrativa, financeira e s= tor o caso,
juridica. .

18. CONTROLES INTERNOS

Antes de gualquer aplicac3o, resgate ou movimentacdes financeiras ocorridas na carteira de investimentns do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, os responsaveis pela

gestdo dos recursos devero seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicacdo dos
TECUrsos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo & Meta de Rentabilidade

definida garantira acdes e medidas no curto e médic prazo do equacionamento de quaisquer distorcies
decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Lom base nas determinagdes da Portaria MTP n% 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos atravéc
dz Lei n” 3.799 de 20 de novembro de 2013, com a finalidade minima de participar ne processo decisorio
auanto a formulacio e execucdo da Politics de Investimentos.

Suas aches s3c previamente aprovadas em Plano de Acdo estipulado para o exercicio corrente e seu controle
sera promovido peic Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

fntende-se como participagdo no praces:pa' decistrio qguanto a formulacio e execugio da Politica de
investimentos a abrangéncia de:

garantir o cumprimento das normativas vigentes;
garantir o cumprimento da Politica de investimentos e suas revistes;

garantir a adequacdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM;

rnonitorar o grau de risco dos investimeantos;
e ohservar gue a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido:

Farantic 4 geslao 8tica e transparente dos recursos;

-

zarantir a execugao dos processos internos voltados para drea de investimentos;

) instsurar sindicdncia ne 3mbito dos itwvestimeantos = processos de investimentos <o assim Rouwvar =
necessidade; '

execilaT

nlan: de contingéncia ao Embito deos investimentos conforme definido em Politice ae
investimentas se assim houver 3 necessidade;

garantlt & execucdo, o cumprimenio e acoimpanhamento do Credenciamento das instituigdes
AN A

e A 8
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ki garantir que a Alocacdo Estratégica esteja em consonidncia com os estudos técnicos que nortearam o
equilibrio atuarial e financeiro e

I gualguer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de investimentos sera designado em formate de relatdrio
efou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, andlise, contestacio e aprovac3o por parte do Conselho
de Deliberacio. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM.

Os relatdrios efou parereres supracitados serfo mantidos e colocados & disposicio do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal,
Controle Interno e demais drgdos fiscalizadores e Interessados.

19. DISPOSICOES GERAIS

& presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucdo e devera ser monitorada no
curto praze, a contar da data de sua aprovacdo pele drgdo superior competente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPID DE ITANHAEM, sendo que o prazo de validade
compreendera apenas o ano de 2024,

Reunibes extraordinarias promovidas peio Comité de investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, serdo
realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o

comportamentofconjuntura do mercado, quando se apresentar o inferesse da preservagdo dos ativos
financeiros efou com vistas 2 adequacdo a nova iegislacdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisbes, a documentagdo gue os fundamenta, bem comao as
aprovagoes exigidas, permanecerdo i disposicdo dos érgdos de acompanhamento, supervisdo e fiscalizagao
pein prazo de 10 {dez} anos.

Deverio estar certificados os responséveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM, atraves de exame de
certificagdc organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais. cujo conteGdo abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria MTP n? 1.467/2021,
Art, 76, Inciso il

& comprovacdo da habilitacdo ocorrerd raediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrative da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos - DAIR.

Ac Instituigdes Financeiras gue operem € gue venham a operar com © INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ITANHAEM poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico
atraves de cursos, semindrios e workshops ministrados por profissionais de mercado efou funcinnarios das
instituicGes para capacitagio de servidores e membros dos drgaos colegiados; bem como, contranrestiji;iﬂ de
servicos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM, sam que haja &nus ou comproemisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nests Politica de Investimentos remetem-se 3 Resolugdo CMN n” 4.963/2021 & suas e & Portaria
MTP n® L467/2022 & demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

iy
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E parte integrante desta Politica de Investimentos, cdpia oa Ata do Comité de Investimentos que &
participante do processo decisorio guanto @ sua formulacdo e execucdo; copia da Ata do drgdo superior de

deliberacdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros,
Este documento deverd ser assinado:

aj pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE
ITANHAEM &

b} peios responsdveis pela elaboracdo, aprovacio e execugdSo desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 31° da Portaria n” 1.467/2022.

20. ASSINATURAS

Tiago Rodrigues Cervantes
Prefeito Municipal
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Em}mian/u Santos Netto
Diretor Administrativo e Financeiro
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milia Coiomnéro I_urelr';{u Farnaciari
Conselho Deliberative

Cldudia Galvdo Barbosa
Conseiho Deliberativo
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Itanhaéin Prey

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do vunic ¢ [tanhaém

Karina Moura dos Santos
Conselho Deliberativo

Andréia Aparecida Atanasio
_Conselho Deliberativo

Benedito Carlos dos Santos
Conselho Deliberativo
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Peterson Gonzaga Dias
Comité de investimentos
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Aurélic Kazuya Tamamoto
Comité de investimentos

Paulo Roberto Harbs
Comité de Investimentos



