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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

Os Sistemas de Previdéncia foram criados
para proteger e amparar o trabalhador e sua
familia. Durante anos, cada trabalhador contri-
buiu com uma parcela dos seus ganhos mensais
para construir essa seguranca. Portanto, é
fundamental uma previdéncia estavel, que
devolva a esse trabalhador o investimento que
ele fezpara o seu futuro.

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu
gue os servidores publicos deveriam ter previ-
déncia sociais proprias, de natureza contributi-
va, dando inicio a transformacdo do sistema
previdenciario dos servidores, seguida por
significativas mudancas.

Esta cartilha foi elaborada para explicar cada
uma das regras de beneficios e para elucidar
questdes relevantes sobre a previdéncia do
servidor publico do Municipio de Itanhaém.
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2. RPPS - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS é estabelecido por lei,
elaborada em cada um dos Estados, Municipios e Distrito Federal, é
aquele que assegura, exclusivamente, aos servidores publicos titulares
de cargo efetivo, aposentadoria e pensao por morte.

A Instituicao do RPPS foi prevista no paragrafo unico do art. 149 da CF
e na Lei Federal n° 9.717/98 e suas alteracdes que vieram estabelecer as
regras gerais para criacdo, organizacao e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Neste contexto, a histéria do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itanhaém comecou em junho de 2004 quando foi
sancionada a Lei n° 3.081 que instituiu o sistema e criou o Fundo de
Aposentadoria e Pensdo, gerenciado, na época, pela Secretaria Municipal
de Administracdo. Mais tarde, a Lei n® 3.212 de abril de 2006 reorganizou
e criou o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
deltanhaem.

O RPPS possui carater contributivo e solidario, tem a missao de gerir e
pagar os beneficios previdenciarios preservando o equilibrio financeiro e
atuarial.

Esse regime, esta submetido a orienta-
¢do, a supervisao, ao controle e a fiscaliza-
¢do do Ministério da Previdéncia, que por 9
sua vez, determina fortes mecanismos de V
transparéncia. Seus recursos s6 podem ser
utilizados para os pagamentos de beneficios 4
previdenciarios, sendo proibida a sua utiliza- (
¢ao para qualquer outro fim.
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3. AVALIACAO ATUARIAL

Método estatistico de calculo e correcao de aposentadorias e
pensoes, que leva em conta o valor e o tempo de contribuicdo, e a
duracao do beneficio estimado de acordo com a expectativa de vida
meédia da populacao.

3.1 CARATER CONTRIBUTIVO
E SOLIDARIO

E contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo Municipio
mediante contribuicdo social e solidario, as aposentadorias e pensoées
serdo custeadas pelas contribuicdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas atuais e futuros.

3.2 LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL - LRF

A Lei de Responsabilidade fiscal define com clareza a obrigatorieda-
de de gestao dos Estados e Municipios em relacdo a todos os tributos
de competéncia constitucional desses poderes juntos a Federacdo.E o
paragrafo unico do artigo 11° da LRF define as punicées, impedindo as
transferéncias de recursos da Unido para aqueles que ndo cumprem as
regras.

Dessa forma, para nao ser penalizado pela LRF, a Estancia Balnearia
de Itanhaém aprovou a lei que prevé as novas aliquotas para a
Previdéncia, segundo os mandamentos da Constituicdo Federal e
Legislacoes Previdenciarias.
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4. QUEM SAO 0S SEGURADOS

Sao segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itanhaém, os inscritos automatica e obrigatoriamente, todos os
servidores publicos municipais titulares de cargo de provimento
efetivo, servidores publicos municipais aposentados e os pensionistas
dos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativos, inclusive suas
autarquias e fundacodes.

4.1 BENEFICIOS
Os Beneficios concedidos sao:

QUANTO AO SERVIDOR
Aposentadoria voluntaria por Idade;

Aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo;

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria Especial de Professor;

Aposentadoria Especial para
Pessoa com Deficiéncia

QUANTO AO DEPENDENTE
Pensao por morte.
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5. REGRAS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

5.1DA APOSENTADORIAPORINVALIDEZPERMANENTE
(artigo 40, S1°, 1, da CF/88 e o artigo 20, S 1°, da lei Municipal n°
3.212/06, com as alteracoes introduzidas através da Lei Municipal n°
3.510/09,c/ccom artig09§3°da EC103/19.)

A Aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for
considerado incapacitado para o cargo publico e insuscetivel de rea-
daptacado. A verificacdo serafeita pela médica do trabalhono Sesmet e
encaminhadaparaaavaliacao finaldo médico perito do ltanhaém Prev.

CALCULODOS BENEFICIOS

Existem dois tipos previstos de calculos
para aposentadoria por invalidez: a invalidez
permanente comum, onde os proventos sao
proporcionais ao tempo de contribuicdo e a
invalidez permanente, decorrente de acidente
em servico CAT, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma de lei, hipétese em que os proventos
serdo integrais e independem do tempo de
contribuicao.

ConformeaECn°70/2012,atualmente sao
previstos dois calculos e reajuste dos proven-
tosdeaposentadoriaporinvalidez?
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1. Aos servidores que ingressaram no servico publico municipal até
31/12/2003, sera utilizada a ultima remuneracao do cargo efetivo com
reajustes dados namesma proporcdo dos servidores ativos, (paridade).

2. Aos servidores que ingressaram no servico publico a partir de
01/01/2004 sera utilizada amédia aritmética simples das maiores contri-
buicoes efetuadas a partir julho/1994 ou desde a doinicio da contribuicao,
seposterior aquelacompeténcia.

Lembrando que, para ambas as modalidades, o teto do beneficio sera a
remuneracao do servidor de cargo efetivo considerando somente as
parcelas sobre as quais hajaincidénciade contribuicao previdenciaria.

5.2DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
(artigo40,S1°,1l,da CF/88,art. 2° incisol,daLC152/2015)

A aposentadoria compulsoria do servidor titular de cargo efetivo
sera automatica e declarada por publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio, com vigéncia a partir do diaimediato aquele em que o servi-
dor atingir 75 anos deidade.

Ndo pede preenchimento de qualquer requisito, bastando que se
configure o limite de idade. Também nao depende de requerimento
formulado pelo servidor.

A aposentadoria compulsoria é concedida com proventos proporci-
onais ao tempo de contribuicdo, para os calculos dos proventos é
aplicada a média aritmética simples das maiores contribuicdes a partir
de julho/1994 e seu reajuste é efetuado nas mesmas datas e pelos
mesmos indices do RGPS.

Os valores dos proventos ndao podem ultrapassar a ultima remune-
racao do servidor no cargo efetivo e nem ser inferior ao salario-

minimo.




PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

- o & y v
ITANHAEM{/PREV @ 2
INSTITUT_O DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ”

5.3 APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

5.3.1 REGRAPERMANENTE

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacbes, que ingressaram no servico publico a partir de
01/01/2004, ou aqueles que ingressaram no servico publico antes
destadata,masndo optarampelasregrasdoart.2°e6°daEC41/03 ou
doart.3°daEC47/04.

PARA ESSES SERVIDORES, TEMOS AS SEGUINTES POSSIBILIDADES:

a) POR IDADE E TEMPO DE CONTRlBUlCAO
(art. 40,S 1% inciso lll, "a” da CF, com redacdo da EC 41/2003)

35 anos de contribuicao; 30 anos de contribuicdo;
60 anos deidade; 55 anos deidade;
10 anos de servico publico; 10 anos de servico publico;

5 anos no cargo efetivo. 5 anos no cargo efetivo.

b) POR IDADE
(Art.40, S 1°,inciso lll "b" da CF, com redacdo da EC n° 41/2003)

Para essa regra nao existem requisitos quanto ao tempo de contri-
buicdo, apenas os seguintes requisitos:

65 anos deidade; 60 anos de idade;

10 anos de servico publico; 10 anos de servico publico;

5 anos no cargo efetivo. 5 anos no cargo efetivo.
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c) APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSOR

30 anos de contribuicao 25 anos de contribuicao

(exclusivamente, tempo de (exclusivamente, tempo de efetivo
efetivo exercicio das funcoes de exercicio das funcoes de
magisteério na educacdo infantil, no  magistério na educacdo infantil, no
ensino fundamental e médio). ensino fundamental e médio).

55 anos deidade 50 anos deidade

10 anos de servico publico 10 anos de servico publico

5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo

As aposentadorias serao calculadas pela média salarial. Média de
80% das maiores contribuicdes a partir de julho/1994. O reajuste ¢é
dado pelosindices do RGPS.

c

O beneficio sera anualmente
revisto, para preservar seu valor real,
na mesma data e indice utilizados para
reajuste dosbeneficios do RGPS.
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5.3.2 REGRA DE TRANSICAO — PARA SERVIDORES QUE
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 16/12/98

Para servidores que ingressaram no servico publico até a data de
16/12/1998.

Sao exclusivamente aplicaveis aos servidores de cargo efetivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenham ingressado no servico publico até
16/12/1998.

Para esses servidores além das regras anteriores descritas temos
as seguintes possibilidades.

a) POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO - PEDAGIO
(art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003)

__HoMEM [ MULHER

35 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicao
53 anos deidade 48 anos de idade
5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo

Pedagio de 20% do tempo que Pedagio de 20% do tempo que
faltavaem16/12/1998 para faltavaem16/12/1998 para

atingir os 30 anos de contribuicdo atingir os 30 anos de contribuicdo

-0

O beneficio sera anualmente
revisto, para preservar seu valor real,
na mesma data e indice utilizado para
reajuste do beneficiodo RGPS.
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b) POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005)

35 anos de contribuicao 30anos de contribuicdo
25 anos de servico publico 25 anos de servico publico

5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo

60 anos de idade, reduzidos
em cada ano trabalhado a mais

55 anos de idade, reduzidos
em cada ano trabalhado a mais

de 35 anos de contribuicao. de 30 anos de contribuicao.

c) APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSOR

30 anos de contribuicao 25 anos de contribuicao
(exclusivamente, tempo de efetivo  (exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcoes de exercicio das funcées de
magistério na educacdo infantil, no magistério na educacao infantil, no
ensino fundamental e médio). ensino fundamental e médio).

20 anos de servico publico 20 anos de servico publico

10 anos na carreira 10 anos na carreira

5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo

55 anos deidade 55 anos deidade

Corresponde a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se
deraaposentadoria.
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CRITERIOS DEREAJUSTE
DO BENEFICIOS

O Reajuste é dado na mesma proporcao
dos servidores ativos, inclusive vantagens
posteriormente concedidas (Art. 2 ° da EC
47/2005) Paridade.

5.3.3PARA SERVIDORES QUEINGRESSARAM
NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003.

Sdo exclusivamente aplicaveis aos servidores titulares de cargo
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacées, que tenham ingressado no
servico publicoaté 31/12/2003.

PARA ESSES SERVIDORES, TEMOS AS SEGUINTES POSSIBILIDADES:

a) POR IDADE E TEMPO DE CONTRlBUlCAO
(art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003)

35 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicdo
20 anos de servico publico 20 anos de servico publico

10 anos na carreira 10 anos na carreira
5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo
60 anos de idade. 55 anos deidade
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c) APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSOR

30 anos de contribuicao 25 anos de contribuicao
(exclusivamente, tempo de efetivo  (exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcoes de exercicio das funcbes de
magistério na educacdo infantil, no  magistério na educacao infantil, no
ensino fundamental e médio). ensino fundamental e médio).

10 anos na carreira 10 anos na carreira

55 anos deidade 55 anos deidade

Corresponde a totalidade da P
remuneracdo do cargo efetivo em 9
queseder aaposentadoria.

(,/

O Regjuste é dado na mesma pro-
porcao dos servidores ativos, inclusive
vantagens posteriormente concedidas
(Art.2°daEC47/2005) Paridade.
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6.PENSAO PORMORTE
E o beneficio concedido aos dependentes do segurado em razdo
de seufalecimento.

QUEM SAO OS DEPENDENTES DOS SEGURADOS:
O coénjuge;
O companheiro;
Filhos(as) menores de 21anos;
Filhos(as)invalidos
(desde que ainvalidez seja anterior aos 21anos);
Pais, mediante comprovacao de dependéncia econdémica;
Oirmadondo emancipado, de qualquer condicdo,
menor de 21 anos ou invalido mediante comprovacdo de dependéncia
econdmica.

Equiparam-se aos filhos, mediante declaracao escrita do segura-
do e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e nao possuabens suficientes parao
proprio sustento e educacdo, atraveés da apresentacdo do respectivo
termodetutela.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SOLICITACAO DE PENSAO

DO EX-SEGURADOFALECIDO:
Certidao de obito;
Comprovante deresidéncia;
RG;
CPF;
Comprovantedeinscricaono PIS/PASEP;
Documentos emitidos pelo Recursos Humanos
seteveobitoaindanaativa.
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DO(A) CONJUGE
Certidao de casamento civil atualizada;
RG;
CPF;
Comprovante de residéncia.

FILHOS(AS) MENORES DE 21 ANOS, OU INVALIDOS
Certidao de nascimento;
Comprovante de invalidez atestado através
de exame meédico pericial;
RG;
CPF;
Comprovante de residéncia.

DO(A) COMPANHEIRO(A)
RG;
CPF;
Comprovante de residéncia.

COMPROVACAO DE UNIAO ESTAVEL
Para comprovagao da uniao estavel, devem ser apresentados copia

eoriginalde, no minimo, 03 dos seguintes documentos:

Declaragao do Imposto de Renda do ex-segurado, constando o
interessado como seu dependente;

Declaragoes de testemunhas que conviviam com o casal, reconhe-
cidafirma em Cartorio;

Declaragao de Uniao estavel, feita perante Tabeliao;

Certidao de nascimento de filho havido em comum;

Certidao de Casamento religioso;

Comprovante de Endereco de mesmo domicilio;

Conta Bancaria conjunta;

Escritura de compra e venda de imovel pelo ex-segurado em nome

do dependente;
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Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
doseguro eapessoainteressada como suabeneficiaria.

DOS PAIS
RG
CPF
Declaracdao deinexisténcia de dependentes preferenciais;
Declaracao derendimentos enada constado INSS.

COMPROVACAO DA DEPENDENCIA ECONOMICA
Declaracao de imposto de renda do ex-segurado, constando o

interessado como seu dependente;
Declaracbes de pessoas proximas que afirmem a dependéncia

econdmicareconhecida firmaem Cartorio;
Declaracao feita em Cartério declarando a dependéncia econémi-

ca.

VALOR DO BENEFICIO
A pensao por morte sera datotalidade dos proventos recebidos pelo

servidor, se aposentado, ou da remuneracdo, se ativo (considerando-
se somente as parcelas incorporaveis), na data anterior ao obito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

CRITERIOS DE REAJUSTE DO BENEFICIO
Em regra, as pensoes serdo reajustadas na mesma data em que se

der oreajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social (art.
40 S 8° da Constituicdo Federal, com a redacdo pela Emenda
Constitucional - E.C. 41/03). S¢ terdo reajustes pela paridade as
pensodes decorrentes de aposentadorias concedidas em conformida-
de ao artigo 3° da E.C. n° 47/2005, artigo 6° da E.C. 41/2003 e artigo
6°-A da E.C. 70/2012. Nesses casos as pensdes serao revistas na
mesma proporcao e namesmadatados servidores em atividade.
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7.ABONO DE PERMAMENCIA

O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposen-
tadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 22, 24 e 46 da Lei Municipal
3.212/2006 e que optar por permanecer em atividade, tera direito ao
ressarcimento mensal da sua contribuicdo previdenciaria, que sera
custeado pelo 6érgaoquepagasua remuneracao.

COMO SOLICITARO
ABONO DE PERMANENCIA

Para os servidores da Prefeitura
Municipal de Iltanhaém, basta preen-
cher o requerimento no departa-
mento de Protocolo, munido dos
documentos pessoais, CTC Municipal
e CTC do INSS (se for o caso) e aguar-
daraanadlise do pedido.
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8.REGISTRO DE TEMPO DE CONTRIBUICI-\O (AVERBACI\O)

Para averbacao, o servidor devera solicitar a certiddao de tempo de
contribuicdo expedida pelo INSS, quando for servico privado ou aut6-
nomo, ou certiddao expedida pelo 6rgao publico federal, estadual,
distrital oumunicipal, quando servico publico.

COMO SOLICITAR MINHA CERTIDAO

Para solicitar a CTC do INSS, o servidor podera ligar no 135 e fazer
seu agendamento, oubaixar o APP MeuINSS, efazer tudo online.

A Certidao de Tempo de Contribuicao do servidor do municipio de
Itanhaém devera ser solicitada junto ao Departamento de Protocolo da
Prefeitura

QUAIS SAO 0S DOCUMENTOS SOLICITADOS:

RG

CPF

Comprovante de Endereco

Certidao de Casamento

PIS/PASEP

Carteirade Trabalho

Declaracao de vinculo empregaticio, solicitado no RH da prefei-
tura municipal e demais documentos assim determinados na hora do
agendamento.

A Certidao de Tempo de Contribuicao vinculada a outro orgao

publico devera ser solicitada no Instituto de Previdéncia do respecti-

Vo orgao.
- a5($
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