Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

LEIN23.212, DE 17 DE ABRIL DE 2006

“Reorganiza o Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de
Itanhaém, cria o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de
Itanhaém, e da outras providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém, instituido pela Lei n? 3.081, de 4 de junho de
2004, fica reorganizado nos termos desta Lei.

Art 22 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaem tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicdo, aos seus beneficiarios:
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| — os meios de subsisténcia nos eventos de doenca,
invalidez, morte e idade avancgada;

Il — auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda; e

111 — protecdo a maternidade e a adocao.

Art. 32 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém, de carater contributivo e solidario e de filiacdo
obrigatdria, sera mantido pelo Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive pelas suas autarquias e fundacgdes instituidas e pelos seus
servidores ativos, inativos e pelos pensionistas.

Art. 4° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaem reger-se-a pelos seguintes principios:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - vedacédo a criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 0rgaos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes
publicas e da contribui¢cdo compulséria dos segurados;

V - subordinacdo das aplicacbes de reservas, fundos e
provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e pensfes nao inferior
ao salario minimo e nem superior ao subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso XI
do art. 37 da Constituicdo Federal.

VIl — Subordinacdo das aplicacGes de reservas, fundos e
provisdes garantidoras dos beneficios previstos nesta lei a padrbes minimos

adequados de diversificacdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira.” (mcluida pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 52 - Os beneficiarios do regime de previdéncia social de
que trata esta Lei classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das
Secdes | e 11 deste Capitulo.

Secao |
Dos Segurados

Art. 62 - Consideram-se segurados obrigatérios do Regime

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém: (redago dada pela
Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

I - os servidores publicos municipais titulares de cargos de
provimento efetivo dos o¢rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarQUiaS e funda(;f)es; (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - os servidores publicos municipais aposentados dos 6rgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e fundagdes, cujos
proventos sejam pagos totalmente pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do MUﬂiCllpiO de Itanhaém; (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

I1l - os pensionistas dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive suas autarquias e fundagOes, cujas pensbes sejam pagas
totalmente pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itanhaém. (Incluida pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)
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81° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

829 - O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitorias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que
ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no
servico publico, podem ser filiados ao regime proprio, desde que expressamente
regidos pelo estatuto dos servidores publicos do Municipio.

8 32 - O servidor de que trata o paragrafo anterior e que néo
esteja amparado pelo regime préprio é segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 4° - No caso do servidor titular de cargo efetivo ocupar ou
vir a ocupar cargo em comissdo, mantém sua filiagdo ao Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém na condicdo de servidor
efetivo. (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 52 - Na hipotese de acumulacdo remunerada de cargos
publicos, o servidor de que trata este artigo sera segurado obrigatorio em relacdo a
cada um dos cargos ocupados. (incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 62 - O servidor aposentado por qualquer regime de
previdéncia que exerca ou venha a exercer cargo em cOomissdo, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.” (ncluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 72 - Permanecera vinculado ao regime de que trata esta
Lei, aquele que for:
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| — cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ainda que
0 regime previdenciario destes permita a filiacdo em tal condicéo;

Il — cedido a empresa publica ou sociedade de economia

mista; e

111 — afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal;

c¢) desempenho de mandato classista;
d) acompanhar cénjuge ou companheiro; ou
e) qualquer espécie de licenca sem remuneracéo.

8 12 - Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde
que nédo perceba remuneracéo, cabera manter a sua contribuicdo individual, bem como
a contribuicdo do Municipio, para fins da contagem do respectivo tempo de
contribuicéo.

8 22 - O recolhimento das contribuicBes para o regime de que
trata esta Lei, nas hipoteses elencadas nos incisos I e 11 deste artigo, correspondente a
contribuicdo do Municipio e do servidor, € de responsabilidade do 6rgéo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio.

8 32 O segurado exercente de mandato de Vereador que
ocupe cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao regime
previdenciario de que trata esta lei, pelo cargo efetivo, e a0 Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, pCIO mandato eletivo.” (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Subsecéo |
Da Inscricéo
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Art. 82 - A inscricdo do servidor junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no
servigo publico do Municipio de Itanhaém.

§1° - Os servidores municipais mencionados no art. 62,
que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta lei e regidos pelo
Estatuto dos Servidores Puablicos terdo suas inscricdes procedidas
automaticamente. (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 2° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus

dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
(Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8§ 32 - A inscricdo de dependente invalido requer
sempre a comprovacdo desta condi¢do por inspe¢do medica a cargo do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém.
(Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 42 - As informacOes referentes aos dependentes
deverdo ser comprovadas documentalmente. (ncluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8§ 52 - A perda da condicdo de segurado implica o

automatico cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.”(ncluida pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Subsecéo Il
Da Suspenséo de Inscricdo

Art. 92 - O segurado que deixar de contribuir para o regime
de previdéncia de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6
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(seis) meses alternadamente, tera seus direitos suspensos até o restabelecimento e
regularizacéo das respectivas contribuicdes.

Subsecéao Il
Do Cancelamento de Inscricéo

Art. 10 - Sera cancelada a inscricdo do segurado que, ndo
estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a
condicéo de servidor pablico do Municipio de Itanhaém.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 11 - Consideram-se beneficiarios do regime de

previdéncia social de que trata esta lei, na condicdo de dependentes do segurado:
(Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 3510 de 28/04/09)

| - 0 cOnjuge, a companheira ou 0 companheiro;
Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido;

I11 - os pais;

IV - irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido.
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8 12 - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos
| e Il deste artigo exclui do direito as prestacdes 0s dependentes previstos nos incisos
llelV.

8 22 - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, conforme critérios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, no
que couber.

8 32 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 42 - Considera-se unido estavel aquela configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura entre 0 homem e a mulher, estabelecida
com o objetivo de constituicdo de familia, observado o 8 12 do art. 1.723 do
Caodigo Civil, instituido pela Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e sera
considerada como prova de vida em comum a existéncia de um mesmo domicilio,
0 registro como dependente na declaracdo de imposto sobre a renda, a conta
bancaria conjunta, encargos domésticos evidentes ou quaisquer outras que
permitam ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itanhaém formar COﬂViCQéO. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3510 de 28/04/09)

8 52 - A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas
nos incisos | e Il deste artigo é presumida, devendo ser comprovada a dos
dependentes referidos nos incisos Il e IV, conforme critérios previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social, no que couber.

8 62 - O companheiro ou a companheira homossexual de
servidor ou servidora podera integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a
sociedade de fato, concorrendo, para fins de pensdo e de auxilio-reclusdo, com os
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dependentes referidos nos incisos | e Il deste artigo, conforme critérios previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, no que couber.

Art. 12 — A inscricdo de dependente do segurado serd
promovida quando do requerimento do beneficio a que tiver direito, desde que
comprovada a condicgéo estabelecida no art. 11.

Paragrafo Unico - Constituem documentos necessarios a
inscrigéo de dependente: (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| - cOnjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;
(Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

I - companheira ou companheiro: documento de identidade e
certiddo de casamento com averbacdo da separacédo judicial ou divércio, quando
um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de ébito, se for o
CaSsO0,; (incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

11 - enteado: certiddo de casamento do segurado e de
nascimento do dependente; gncluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

IV - menor tutelado: certid@o judicial de tutela e certiddo de
nascimento do dependente; gncluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

V - pais: documentos de identidade do segurado e de seus
progen ito I'€S; (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

VI - irméo: certiddao de nascimento.” (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

Subsecdo Unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 13 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:
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| - para o cbnjuge, pela separacdo judicial ou pelo divorcio,
desde que nédo Ihe tenha sido assegurada a percepcao de alimentos, ou pela anulacéo
do casamento e separacao judicial com sentenca transitada em julgado;

Il - para o(a) companheiro(a), pela cessacdo da unido estavel
com o0 segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a percepgdo de
alimentos;

11 - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido, ou pela emancipacao,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacéo for decorrente de colacdo de
grau em curso de ensino superior;

IV - para os beneficiarios economicamente dependentes,
quando cessar essa situacéo;

V - para o invalido, pela cessacéo da invalidez;

VI - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela
perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende;

VI - pela exoneragdo ou demisséo do servidor.

CAPITULO I
Da Base de Célculo das Contribuicdes

Art. 14 - Considera-se base de célculo das contribuicdes o
valor constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
na forma de legislacdo especifica, percebidas pelo segurado, excluidas:

| — a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo ou funcéo de confianga;

Il — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

I11 - as diarias para viagens;

IV - a ajuda de custo;

1as.de cariter indenizatéio:
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V-a indenizagéo de transporte (Redacéo dada pela Lei Municipal n° 3510 de
28/04/09)

V1 - o salario-familia;
VII — o auxilio-alimentacdo; e
V111 — o auxilio-creche.
IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 39 desta
[l (incluida pela Lei Municipal e 3.510 de 28/04/09)
X - 0 adicional NOtUINO; (incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
X1 - a hora-extra; (incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Xl - a jornada Suplementar; (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

XIIl - o adicional de férias; (Incluida pela Lei Municipal n® 3.510 de
28/04/09)

XIV - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja
definido em lel. (ncluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo que tiver
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 20, 21, 22, 23 e 24, podera
optar pela inclusdo das parcelas remuneratérias especificadas em lei, previstas nos
incisos | e Il deste artigo, na base de calculo da contribuicdo, respeitado o limite
previsto no art. 40, § 22, da Constituicao Federal.

8 22 - O servidor ocupante de cargo efetivo investido em
cargo em comissao que optar, exclusivamente, pela percepc¢éo da remuneracao fixada
para esse cargo terd como base de contribuicdo previdenciaria o valor da remuneracgéo
inerente ao respectivo cargo efetivo.

8 39 - Para os efeitos deste artigo, integram a base de
contribuicdo as vantagens tornadas permanentes ou que sejam passiveis de se
tornarem permanentes, as incorporadas ou que sejam passiveis de incorporacao,
todas na atividade, bem como as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de
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forma permanente, na forma da legislacéo especifica. (Redacio dada pela Lei Municipal ne 3510 de
28/04/09)

8 42 - As vantagens de que tratam os incisos | e 1l deste
artigo que nédo sejam passiveis de se tornarem permanentes ou serem incorporadas
na atividade, na forma da legislacdo especifica, integrardo a base de contribuicéo,
garantido o direito de opcdo por sua exclusdo, a ser exercido pelo servidor
mediante o preenchimento de formulario préprio, a qualquer momento, a partir do

inicio da percepcéo da parcela a que se referir, e produzira efeitos: (redagio dada pela Lei
Municipal n® 3510 de 28/04/09)

| - no més da manifestacdo, em se tratando de parcela
remuneratéria paga em decorréncia de local de trabalho, se esta ocorrer até o
cadastramento da parcela; nciuida pela Lei Municipal n 3510 de 28/04/09)

Il - no més da manifestacdo, em se tratando de parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcédo de

confianga, se esta ocorrer até a data de inicio de exercicio do cargo ou funcao;
(Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - no més seguinte ao da opcdo, quando a
manifestacdo ocorrer em periodos posteriores aos fixados nos incisos | e Il deste
parég rafo. (ncluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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8 59 - Caso o servidor ndo opte, ficardo automaticamente
incluidas na base de contribuicdo as parcelas remuneratdrias a que se refere o
parég rafo anterior. (Redagéo dada pela Lei Municipal n° 3510 de 28/04/09)

8 62 - Incide contribuicdo previdenciaria sobre o valor
do beneficio do servidor em gozo de salario-maternidade, auxilio-doenca e
auxilio-reclusdo e sobre os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional

com o Municipio, em razédo de decisdo judicial ou administrativa. (ncluida pela Lei Municipal
n° 3.510 de 28/04/09)

8 72 - Na hipétese de licencas ou auséncias que
importem em reducdo da base de célculo das contribuicdes do servidor,
considerar-se-a4 o valor que lhe seria devido caso nédo se verificassem as licencas
ou aUSénCiaS, na forma do diSpOStO neste artigo.” (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuicdo

Art. 15 - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade
privada, hipotese em que 0s regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente.

8 19 - A compensacéo financeira sera feita junto ao regime
no qual o servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou
tenha gerado penséo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

8§ 29 - O tempo de contribuicdo previsto neste artigo €
considerado para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de
servigo publico computado para 0 mesmo fim.
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8 32 - As aposentadorias concedidas com base na contagem
de tempo de contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de
contribuicdo na atividade privada ou o de contribuicdo na condicdo de servidor
publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacao
financeira.

Art. 16 - O beneficio resultante de contagem de tempo de
servico na forma deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciario
responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensédo
dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva
legislacao.

Art. 17 - Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo
de contribuicdo referente a cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o art. 15, para mais de um
beneficio.

Art. 18 — Para calculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo serd utilizada fracdo, cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme art. 22, ndo se aplicando a reducdo de que trata a
aposentadoria especial de professor, prevista no art. 24.

8 12 - A fracdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme o art. 44, observando-se,
previamente, a aplicacdo do limite de que trata o art. 44, § 10.

8 22 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em numero de dias.

TITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL
CAPITULO |
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Das Espécies de Prestacdes

Art. 19 - O regime de previdéncia social de que trata esta
Lei, compreende as seguintes prestacoes:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicéo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.

8 12 - Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condicOes definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na
Constituicdo Federal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém e
legislacdo infraconstitucional em vigor.

8 22 - O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou méa-fé, implicara na devolucdo do valor total auferido, devidamente
atualizado, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Secao |
Dos Beneficios
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Subsecéo |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 20 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, e
ser-lne-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a

incapacidade e enquanto permanecer nessa condiGao. (Redagio dada pela Lei Municipal ne 3510 de
28/04/09)

§ 19 - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses
em que 0s proventos serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto
no art. 44 desta lei. (Redacéo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 22 - A aposentadoria por invalidez podera ser precedida do
auxilio-doenca de que trata o art. 25, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

8§ 32 - Expirado o periodo do auxilio-doenca e ndo se
encontrando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.
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8§ 49 - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou reducédo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 52 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos
desta Lei:

| — 0 acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacgéo;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario de
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior,

11 — a doenca proveniente de contaminagdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigco
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
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Cc) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-
obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

8 62 - Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

8 72 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o § 12 deste artigo: tuberculose ativa; hanseniase; alienagédo
mental; neoplasia maligna; cegueira; esclerose mdaltipla; paralisia irreversivel e
Incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome
da deficiéncia imunoldgica adquirida-AIDS; contaminacdo por radiagdo, com base em
conclusdo da medicina especializada; fibrose cistica (mucoviscidose), hepatopatia
grave e outras que a lei assim definir. Redagao dada pela Lei Municipal n 3.510 de 28/04/09)
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8 8% - Em caso de doenca que impuser afastamento

compulsério, com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado
pela junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Itanhaém, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-

doenca e sera devida a partir da publicacdo do ato de sua CONCEeSSAO. (Redagio dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 92 - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera
da verificagcdo da condicdo de incapacidade total e definitiva, mediante exame
médico-pericial a cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 10 - A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
filiar-se ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Itanhaém, ndo lhe conferird o direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier de progressdo ou agravamento dessa doenca ou
lesdo. (Redaczo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

-

: I . I | fici : I
art-—58-

8 11 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de alienacdo mental somente sera feito ao curador do

segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)
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8 12 - O lapso compreendido entre a data de término do
auxilio-doenca e a data de publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado
como prorrogacao do auxilio-doenca. Redagao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 13 — O ealeulod | Seiod . ; 1 .
44

§ 13 - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral
tera a aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo. (redagio dada pela Lei Municipal n 3510 de 28/04/09)

§ 14 - A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data
da publicacéo do respectivo ato de concessao. (incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 15 - O calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 44.
(Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 16 - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do
art. 58.” (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 21 - O servidor sera aposentado compulsoriamente, aos
70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
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8§ 19 - A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o

servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo publico. (redagzo dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 29 - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do
art. 58.
8 32 - O célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 44.

Subsecao Il
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art. 22 - O servidor faré jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo, desde que preencha o0s seguintes requisitos,
cumulativamente:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinguienta e
cinco) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicéo,
se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

11 — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico; e

IV - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se daré a aposentadoria.

§ 19 - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do
art. 58.

8 22 - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a
partir da data da publicacéo do respectivo ato de concesséo.

§ 32 - O calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 44.

Subsecéo 1V
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
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Art. 23 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

Il — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

11 — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 19 - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do
art. 58.

8 22 - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a
partir da data da publicacdo do respectivo ato de concesséo.

§ 32 - O calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 44.

Subsecéo V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 24 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e
meédio, quando da aposentadoria prevista no art. 22, tera os requisitos de idade e de
tempo de contribuigdo reduzidos em 5 (cinco) anos.

8§ 1° - Sdo consideradas funcdes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educacdo no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica,
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formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de

unidade escolar e as de coordenacgédo e assessoramento pedagdgico. (Redagzo dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 29 - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do
art. 58.

8 32 - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato de concesséo.

8 49 - O calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 44.

Subsecéo VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 25 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no
valor de sua ultima remuneracéo.

§ ]0 g ,I- | ) I I | . ~ 7 |

8 19 - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de
oficio, com base em inspecdo meédica, a cargo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pdblicos do Municipio de Itanhaém, que definira o prazo de
afastamento. (Redagéo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8§ 22 - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido
a nova inspecdo médica, que concluirad pelo retorno ao servico, pela prorrogacédo do
auxilio-doenca, pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.
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8 32 - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de doenca, € de responsabilidade da
Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundacdes publicas municipais o
pagamento da sua remuneracao. (Redagao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 49 - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este
serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros 15 (quinze) dias.

8 52 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel
de recuperacdo para o exercicio do seu cargo ou de readaptacdo, devera ser
aposentado por invalidez.

Subsecéo VII
Do Salario-Familia




Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

Art. 26 - O saléario-familia sera devido, mensalmente, ao
servidor ativo ou ao aposentado, cuja remuneragdo ou proventos nao ultrapassem o
limite estipulado para a concessdo do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. (Redagcéo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 12 - Consideram-se dependentes econémicos para
efeitos de percepcdo do salario-familia, os filhos ou equiparados, nos termos do

art. 11, 8 29, de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos. Redagio dada pela Lei Municipal n®
3.510 de 28/04/09)

8 22 - A invalidez do filho ou equiparado maior de 14
(quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame medico-pericial a cargo do
ITANHAEM PREV. (Redagio dada pela Lei Municipal n° 3,510 de 28/04/09)

8 32 - Quando pai e mae forem segurados do regime de que
trata esta Lei, ambos terdo direito ao salario-familia. (redagio dada pela Lei Municipal ne 3.510 de 28/04/09)
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8 42 - Em caso de divorcio, separacdo judicial dos pais,
abandono legalmente caracterizado ou perda do péatrio poder, o salario-familia passara

a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor. (redagio dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 52 - O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido serd o mesmo fixado
para 0 Regime Geral de Previdéncia Social. redacio dada pela Lei Municipal ne 3.510 de 28/04/09)

8§ 62 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir
da data da apresentacéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de
vacinagdo obrigatoria, até 6 (seis) anos de idade, e de comprovacdo semestral de
freqliéncia a escola do filho ou equiparado. (nciuida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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8§ 72 - Se 0 segurado ndo apresentar o atestado de
vacinacdo obrigatoria e a comprovacdo de frequéncia escolar do filho ou
equiparado, o beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a documentacéo
Seja apresentada. (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 82 - Nao é devido salario-familia no periodo entre a
suspensdo do beneficio motivada pela falta de comprovacao da frequéncia escolar

e 0 seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular no periodo.
(Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 99 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
(Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| - por morte do filo ou equiparado. A contar do més seguinte
ao do ébltO, (Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze)
anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do
aniVersario; gncluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado

invalido, a contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade; (ncida pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

IV - pelo falecimento, exoneracdo ou demissdo do segurado;
(Incluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

V - quando a remuneracdo do servidor ou os proventos do

aposentado ultrapassarem o valor limite estipulado no caput deste artigo. (ncluida peta
Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 10 - O salario-familia ndo se incorporara a remuneracao ou
a0 beneficio para qualquer efeito.” (nctuida pela Lei Municipal n° 3510 de 28/04/09)

Subsecéo VIII
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Do Salario-Maternidade

Art. 27 - O salario-maternidade ¢é devido a segurada, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste.

8 12 - O salario-maternidade consistira numa renda mensal
igual ao subsidio ou remuneracao da segurada.

8 22 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado meédico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

8 32 - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 42 - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de:

I — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano
de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

111 — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

Subsecéao I1X
Da Pensao por Morte
Art. 28 - A pensdo por morte consistird numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado quando do seu
falecimento e sera devida a partir:

| — do dia do Obito, se requerida até 30 (trinta) dias da data
de sua ocorréncia;
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Il — da data do requerimento, quando requerida apds 30
(trinta) dias da data do Obito;

11 — da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de
auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Unico - E assegurado o reajuste desse beneficio
na forma do art. 58.

Art. 29 - Sera concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente;

I , idented (ctrofe.

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova habil. redacao dada pela Lei Municipal n 3510 de 28/04/09)

8 1° - A pensdo provisoéria sera transformada em definitiva
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do segurado, hipOtese em que o beneficio sera automaticamente cancelado,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo
MAa-Té. (incluida pela Lei Municipal ne 3.510 de 28/04/09)

8 29 - O beneficiario da pensdo provisoria de que trata este
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artigo deverd, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar imediatamente aos gestores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém o reaparecimento

deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.” (ncluida pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 30 — A pensdo por morte sera conferida ao conjunto dos

dependentes do segurado, quando do seu falecimento, em valor correspondente a:
(Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
na data anterior a do oObito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
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Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite;
OU (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il — totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a

esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.
(Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 1° — A penséo sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente. ncluida pela Lei Municipal n° 3510 de 28/04/09)

8 22 - Para fins do rateio de que trata o paragrafo anterior,

serdo considerados apenas 0s dependentes habilitados. nctuida pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

§ 32 - A inclusdo ou exclusédo de dependente que venha a
ocorrer apos a concessao do beneficio somente produzira efeitos a partir da data da
habilitacao.” (ncluida pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 31 - Observado o disposto no art. 11, as pensoOes
distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

8 1° - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

§ 20 - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez,
emancipacao ou maioridade do beneficiério.
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Art. 32 - Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e
temporéaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a
outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

8 19 - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o
valor integral da pensdo seré rateado, em partes iguais, entre 0s que se habilitarem.

8 22 - Revertera em favor dos demais dependentes a parte
daquele, cujo direito a penséo cessar.

8 32 - O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia economica.

8 42 - A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou
exclusdo de dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscricdo ou
habilitacéo.

8 52 - Sera revertido em favor dos dependentes e rateado
entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

8 62 - O pensionista beneficiario da pensdo por morte
presumida devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do Instituto de Previdéncia o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 33 - A cota da pensdo sera extinta:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar 21
(vinte e um) anos, salvo se invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacado for decorrente de colagcdo de grau em curso de ensino
superior;
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Il — para o pensionista invalido, pela cessacdo da
invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém. (Redacao dada pela Lei Municipal e 3.510 de
28/04/09)

Paragrafo unico - Com a extincdo do direito do ultimo
pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 34 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o prazo de prescri¢do fixado no art. 56.

Art. 35 - Néo faz jus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 36 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de
até 2 (duas) pensdes no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social, exceto a
pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira, quando so serd permitida
a percepc¢do de uma, ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.

Paragrafo unico - A soma do valor das pensbes cumuladas
ndo podera ultrapassar o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.

Art. 37 - A condicdo legal de dependente, para fins desta
lei, € aquela verificada na data do 6ébito do segurado, observados os critérios de
comprovacéo de dependéncia econdmica. (Redagao dada pela Lei Municipal n° 3510 de 28/04/09)
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Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condi¢cbes
quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensdo, salvo se o dependente, na condicdo de menor beneficiario
da pensdo por morte, tornar-se invalido no periodo anterior a sua emancipagdo ou
maioridade, hipotese em que tera direito a manutencdo do beneficio,
independentemente se a invalidez ocorreu antes ou apds o Obito do segurado,
observado o disposto no art. 13, I11.

Subsecéo X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 38 - O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do
segurado recolhido a priséo, cuja remuneracdo ndo ultrapasse o limite estipulado
para a concessdo do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social e que nao
receba, de qualquer outra forma, remuneracdo dos cofres publicos nem esteja em

gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria, Nnos seguintes CasoS: (Redacio dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| — quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou

preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

Il — durante o afastamento, em virtude de condenacgéo, por
sentenca definitiva. Redacao dada pela Lei Municipal ne 3.510 de 28/04/09)

8 12 - O auxilio-reclusdo corresponderd a remuneragdo do
cargo efetivo do segurado e sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.
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8 29 - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que

0 segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos a remuneracdo decorrente do

Seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo. (redacao dada pela Lei Municipal ne 3510 de
28/04/09)

8§ 32 - O auxilio-reclusao seréa devido, apenas, enquanto o

segurado estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto. Redaczo dada
pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 40 Se o Seg“Fade pFeSG ”ieF a faleeer_- na pFiSéG, o
I F, - 7 ! f | ~ .

8§ 42 - O pedido de auxilio-reclusdo, além da
documentacdo que comprove a condicdo de segurado e de dependentes, devera ser
INStruido COmM: (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| - documento que certifigue o ndo pagamento da

remuneracdo ao segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisao; € (Redagao dada
pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - certiddo do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo e do respectivo regime de cumprimento da pena, emitida pela autoridade
competente, devendo tal documento ser renovado trimestralmente, para
manutencdo do beneficio. Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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8 52 - No caso de fuga do segurado, o beneficio sera
suspenso e somente serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
0 segurado evadido e pelo periodo da fuga. (Redagzo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 62 - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo
de gozo do beneficio devera ser restituido ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Puablicos do Municipio de Itanhaem pelo segurado ou por seus
dependentes. (Instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 79 - Se o0 segurado detido ou recluso vier a falecer na

prisdo, o beneficio sera automaticamente convertido em pensdo por morte.”
(Instituido pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

Secao Il
Das Disposicdes Relativas as Prestacoes

Subsecéo |
Do Abono de Permanéncia
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Art. 39 — O segurado ativo que tenha completado as

exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 22, 24 e 46 e que
optar por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as

exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 21. (Redacao dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8§ 12 - O abono previsto no caput serd concedido, nas
mesmas condic¢des, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos 0s requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
como previsto no art. 50, desde que conte com, no minimo 25 (vinte e cinco) anos

de contribuicéo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem. (Redacao dada pela Lei Municipal n°
3.510 de 28/04/09)

8 22 - O recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor que cumpriu todos o0s requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipoteses
previstas nos arts. 22, 24, 46 e 50, conforme previsto no caput e no 8 12 deste
artigo, ndo constitui impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outra
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regra vigente, inclusive as previstas nos arts. 45 e 47, desde que cumpridos 0s
requisitos previstos para essas hipOteses. (Redacao dada pela Lei Municipal n 3510 de 28/04/09)

8 32 - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao
valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

8§ 49 - O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundacgdes
publicas municipais e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio, conforme estabelecido no caput e no § 12 deste artigo,

mediante opgédo expressa pela permanéncia em atividade.” (Redacao dada pela Lei Municipal n°
3.510 de 28/04/09)

Subsecéo Il
Do Pagamento dos Beneficios

Art. 40 - Os beneficios serdo pagos em prestacfes mensais e
consecutivas até o 52 dia do més subsequente ao de sua competéncia.

Paragrafo unico — Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para
haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo
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Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaem,
resguardado o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo
C1Vi1l.” (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 41 - Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos
aposentados, pensionistas e aos dependentes, ressalvados os casos de menores de
idade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéo, quando serdo
pagos a tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo que para este ultimo o mandato
nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

8§ 1° - O procurador firmara, perante o 6rgdo competente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Itanhaém,
termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometa a comunicar, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer fato que venha a determinar a perda
da qualidade de beneficiario ou outro evento que possa invalidar a procuracao, em

especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas san¢des penais cabivelis.
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

8 22 - O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao c6njuge, companheiro ou companheira, pai, mae,
tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo ndo superior a 6 (seis)
meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.” (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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Art. 42 - O valor néo recebido em vida pelo segurado
serd pago aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte,
independentemente de alvara judicial, ou, na falta deles, aos seus sucessores nos
termos da legislacao civil.”(Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 43 - Podem ser descontados dos beneficios pagos
aos segurados e aos dependentes: (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| - as contribuicdes devidas pelo segurado ao Regime de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém; gnstituido pela
Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - 0 pagamento de beneficio alem do devido; anstituido pela
Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

I11 - o imposto de renda retido na fonte, de conformidade
com a legislacao aplicavel; anstituido pela Lei Municipal r 3,510 de 28/04/09)

IV - a pensdo de alimentos decretada em sentenca
judicial; anstituido pela Lei Municipal n 3.510 de 28/04/09)

V - as contribuicbes autorizadas a entidades de
representacdo classista; (nstituido pela Lei Municipal n 3.510 de 28/04/09)
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VI - as contribui¢des autorizadas a entidades conveniadas
com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itan haém; (Instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

VIl - demais consignagdes autorizadas por lei federal.
(Instituido pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

§ 12 - Ressalvado o disposto neste artigo, o beneficio nao
podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a
sua alienacdo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto,
defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para 0 Seu
recebimento. (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 2° - As reposicOes devidas pelos segurados inativos e
pensionistas serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima
parte do valor do beneficio, incidindo atualizacdo monetaria, se comprovada ma-
fé”. (Instituido pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

CAPITULO I
Do Célculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 44 - No calculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes do Municipio, salvo a
hipdtese de aposentadoria prevista no art. 45, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicéo, se posterior aguela competéncia.

8 12 - Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados
os valores das remuneracBes que constituiram base para as contribuicfes do servidor
aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
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beneficios previdenciarios.

8 29 - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
nédo tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base de calculo dos proventos
sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

8§ 32 - Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de
cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a
sua remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

8 4° - As maiores remuneracdes de que trata 0 caput serdo
definidas depois da aplicacédo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més,
dos limites estabelecidos no 8 92 deste artigo.

8 52 - Na determinagdo do numero de competéncias
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata
0 caput, desprezar-se-a a parte decimal.

8 62 - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse
periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

8 72 - As remuneracBes consideradas no célculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicéo
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

8 82 - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
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esteve vinculado ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis
de confirmacéo as informacdes fornecidas.

8§ 92 - Para os fins deste artigo, as remunerag0es consideradas
no célculo da aposentadoria, ap0s atualizadas na forma do § 72, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il — superiores ao valor do limite maximo de remuneragéo
no servigo publico do Municipio; ou

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-
contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

8 10 — Os proventos, calculados de acordo com o caput,
por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-
minimo nem exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8§ 11 - Para o calculo dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, serd utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, conforme art. 22, ndo se aplicando a reducéo no tempo de

idade e contribuicédo de que trata o art. 24, relativa ao professor. (nstituido pela Lei Municipal
n° 3.510 de 28/04/09)

§ 12 - A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera
aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-

se previamente a aplicacdo do limite de que trata 0 § 10. (nstituido pela Lei Municipal n° 3510 de
28/04/09)
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§ 13 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto

neste artigo serdo considerados em nimero de dias.”(nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

CAPITULO I
Das Regras de Transicdo para Concessdo de Aposentadoria

Art. 45 — Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo artigo 22 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 46, o
segurado que tiver ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003 fara jus
a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicao
contidas no art. 24, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em gue se der a aposentadoria.

§ 12 - E assegurado o reajuste do beneficio descrito no caput
deste artigo, na forma do art. 59.

8 22 - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato de concesséo.

Art. 46 - E assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados na forma prevista no art. 40, 88 32 e 17, da
Constituicdo Federal, aguele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
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Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998,
quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinglenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicéo igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

8 12 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
Inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, 8 19 III, “a”, e § 59 da Constituicdo Federal, na
seguinte proporgao: (Redagao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

I — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para
aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma prevista nos
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incisos acima até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do
beneficio ocorrer em data posterior aquela; (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3510 de 28/04/09)

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma prevista nos incisos acima a partir de 1° de
janeiro de 2006.

8 22 - O numero de anos antecipados na forma do § 1° deste
artigo sera verificado no momento da concesséao do beneficio.

8 32 - Os percentuais de reducédo de que tratam os incisos | e
Il do § 12 deste artigo, serdo aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 44,
verificando-se previamente a observancia ao limite previsto no 8 92 do mesmo artigo.

8 4° - O segurado professor que, até 16 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido ateé
aquela data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio nas funcdes de magistéerio, observado o disposto nos 88 12, 2% e 3°
deste artigo.

8 52 - As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 58.

Art. 47 — Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 45 e 46 desta Lei, 0 servidor que tenha ingressado no servi¢co
publico, na administracdo puUblica direta, autarquica e fundacional, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigodes:
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I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico
publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

I11 — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites do art. 22, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicdo prevista no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico — As aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 59.

Art. 48 - A vedagcdo prevista no art. 37, 8 10, da
Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de quaisquer dos poderes e aos
inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico pablico por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria

pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo
artigo.

Art. 49 - O tempo de servico considerado pela legislacdo
vigente para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de contribuicéo,
excluido o tempo ficticio.

CAPITULO IV
Do Direito Adquirido

Art. 50 — E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos segurados, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até 31 de
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dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8§ 12 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido atée 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios
ou nas condic¢0es da legislacdo vigente.

§ 29 - Quando o beneficio for calculado de acordo com
a legislacdo em vigor a época da aquisicdo do direito, sera utilizada a remuneracao
do servidor no cargo efetivo no momento da concessao da aposentadoria, e, em
caso de proventos proporcionais, considerar-se-a 0 tempo de contribuicdo
cumprido até 31 de dezembro de 2003. (Redagéo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8§ 32 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas com
base no caput serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.” (mstituido
pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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CAPITULO V
Da Gratificacdo Natalina

Art. 51 - A gratificagdo natalina sera devida aos servidores
aposentados e pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao
més de dezembro de cada ano.

8 12 - Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do
beneficio, o calculo da gratificacdo natalina obedecerd a proporcionalidade da
manutencdo do beneficio no correspondente exercicio, equivalendo cada més
decorrido, ou fracdo de dias superior a 15 (quinze), a 1/12 (um doze avos).

8 29 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo podera
ser paga antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde
que autorizada pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VI
Das Disposi¢does Gerais

Art. 52 — O tempo de servico considerado pela
legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de
1998, sera contado como tempo de contribuicdo, desde que certificado pelo 6rgéo
competente, vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.” (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 53 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma do artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal, € vedada a
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percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 54 - Sera computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 55 — Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato
publicado e encaminhado, pelo Instituto de Previdéncia, ao Tribunal de Contas para
homologacéo.

Paragrafo Unico Caso o0 ato de concessdo ndo seja aprovado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.” (nstituido pela Lei Municipal n 3510 de 28/04/09)

Art. 56 - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém,
resguardado o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Caodigo
CiVil.” (Redagdo dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

Art. 57 - O segurado aposentado por invalidez permanente e 0
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 0rgéo
competente.

Secao |
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensoes
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Art. 58 — Sera assegurado o reajustamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao de que tratam as alineas a a e do inciso | e alinea a do inciso
I, ambos do art. 19, bem como a aposentadoria de que trata o art. 46, para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 59 — Para as aposentadorias de que tratam os arts. 45 e
47, bem como as pensbes delas decorrentes, sera assegurado 0 reajustamento, na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei, observado o limite fixado no art. 37, Xl da Constitui¢do
Federal.

TITULO 111
PLANO DE CUSTEIO

Art. 60 - O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei €
custeado mediante recursos de contribui¢cbes do Municipio de Itanhaém, atraves dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgdes
e dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, bem assim por outros recursos que
Ihe forem atribuidos, na forma dos Capitulos I e 11 deste Titulo.

Paragrafo unico - O Plano de Custeio do regime
previdenciario de que trata o caput serd ajustado, a cada exercicio, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e
atuarial.” (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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CAPITULO |
Da Contribuicao do Segurado

Art. 61 - Constituira fato gerador das contribui¢bes para o
regime de previdéncia do Municipio, a percepcao efetiva ou a aquisicdo pelo segurado
da disponibilidade econdmica ou juridica de remuneracéo, a qualquer titulo, inclusive
de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das
fundacges publicas, tomando-se como base de calculo as parcelas previstas no art. 14.

8 1° - A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, a aliquota
definida em lei especifica.

8 22 - Para o calculo das contribuicdes incidentes sobre a
gratificagdo natalina, serd observada a mesma aliquota.

8 32 - No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneracao,
cabera ao segurado a obrigacdo de recolhimento diretamente ao ITANHAEM PREV
das contribuicdes pessoais e patronais, considerando a base de calculo prevista no art.
14.

CAPITULO I
Da Contribuicdo do Municipio

Art. 62 - A contribuicdo do Municipio de Itanhaém, atraves
dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagbes, para o ITANHAEM PREV, n3o podera exceder, a qualquer titulo, o dobro
da contribuicdo do segurado.

Paragrafo unico - A aliquota de contribuicdo de que trata o
caput deste artigo sera definida em lei especifica.

= P 52



Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

Art. 63 - O Municipio é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios, observada a proporcionalidade das despesas

entre os Poderes, ainda que supere o limite maximo previsto no art. 62. Redacao dada pela
Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Paragrafo unico - Entende-se por insuficiéncia financeira o
valor resultante da diferenca entre o valor total da folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios e o valor total das contribui¢cdes previdenciarias dos servidores, dos

Poderes Executivo e Legislativo e das autarquias e fundagdes publicas municipais.”
(Isntituida pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

Art. 64 - O aporte adicional previsto atuarialmente, assim
como as transferéncias referentes a amortizacdo de eventuais déficits verificados no
regime de previdéncia do Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitacéo
de que trata o art. 62.

Paragrafo Unico - O déficit técnico apurado na avaliacdo
atuarial do Instituto de Previdéncia podera ser financiado conforme Portaria MPAS
ne 4,992, de 5 de fevereiro de 1999, e o saldo remanescente sera atualizado pela
variacdo do IGP-DI, verificada entre a data da apuracdo e do efetivo recolhimento,
acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 65 - A contribuicdo social do Municipio, atraves dos
6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes
publicas, para o ITANHAEM PREV, serd constituida de recursos adicionais do
Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria Anual.

3 TITULO IV )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
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Art. 66 - A arrecadacdo e o recolhimento mensal das
contribuicbes ou de outras importancias devidas ao regime de previdéncia do
Municipio pelos segurados, pelo ente pablico ou pelo érgdo que promover a sua
retencdo, deverdo ser efetuados a unidade gestora do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Pdblicos do Municipio até o ultimo dia util do més

subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.”(Redacao dada pela Lei Municipal n°
3.510 de 28/04/09)

Art. 67 - O encarregado de ordenar ou de supervisionar a
retencdo e o recolhimento das contribui¢cbes dos segurados devidas ao regime de
previdéncia do Municipio de que trata esta Lei que deixar de as reter ou de as
recolher, no prazo legal, seréd objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista
no artigo 135, incisos Il e I11, do Codigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuicbes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, 6rgdo auténomo, autarquias ou fundacbes publicas
municipais a que for vinculado por essas mesmas contribui¢des e penalidades.

Art. 68 - Quando houver inadimpléncia do Municipio por
prazo superior a 30 (trinta) dias, serd efetuada a retencdo do Fundo de Participagédo
dos Municipios — FPM e repassado ao ITANHAEM PREV o valor correspondente as
contribuicdes sociais e seus devidos acrescimos legais, mediante acordo firmado entre
0 Municipio e o ITANHAEM PREV contendo clausula que autorize tal providéncia.

Art. 69 - As contribuicdes pagas em atraso ficam sujeitas a
atualizacdo pelo indice de correcdo dos tributos municipais, além da cobranca de juros
de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fracdo e multa de 2% (dois por
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cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei e legislacdo aplicavel.

TITULOV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITANHAEM — ITANHAEM PREV

CAPITULO |
Da Criacdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 70 — Fica criado o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém — ITANHAEM PREV, autarquia com
personalidade juridica de direito publico, integrante da administracdo indireta do
Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 71 -0 Inst[tuto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Itanhaém - ITANHAEM PREV, tem sede e foro na cidade de
ltanhaém.

Art. 72 — O ITANHAEM PREV é o 6rgdo responsavel
pela administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém com base nas normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, dando suporte as seguintes finalidades: (Redacao dada pela Lei Municipal ne 3.510 de 28/04/09)

| - captacdo e formacdo de um patrimbnio de ativos
financeiros de coparticipagao; gnstituido pela Lei Municipal n° 3510 de 28/04/09)
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Il - administracdo de recursos e sua aplicacdo visando ao
Incremento e a elevacéo das reservas tecnicas; nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

I11 - financiamento, sob a forma de repasse, de carater
compensatorio, do custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que
passarem a inatiVidade; (Instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

IV - analise, concessdo e pagamento dos beneficios
previdenciérios, nos termos desta le1.” (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 73 — O prazo de duracio do ITANHAEM PREV é
indeterminado.

Art. 74 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil
e, ao seu término, serd levantado balanco do Instituto de Previdéncia.

Art. 75 — Compete ao ITANHAEM PREV contratar
instituicdo financeira oficial para a gestdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, das exigibilidades relativas aos programas previdencial e de investimento,
dos fundos dos referidos programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem
como da gestdo previdencidria relativamente a concessdo, manutencdo e
cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensao, atualizacdo e administracao
do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos
beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho
de Administragéo.

CAPITULO 11
Dos Orgaos

Art. 76 — A estrutura técnico-administrativa do ITANHAEM
PREV compde-se dos seguintes 0rgaos:

| — Conselho de Administracao;
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Il — Diretoria Executiva; e
111 - Conselho Fiscal.

8 12 - Nao poderao integrar o Conselho de Administracéo, a

Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia, a0 mesmo
tempo, representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim até o segundo grau.

8§ 22 - Os representantes que integrardo 0s 0rgaos
mencionados no caput deste artigo serdo escolhidos dentre os servidores inscritos
no regime de que trata esta lei e que detenham conhecimento compativel para a
funcdo a ser exercida, preferencialmente com formacdo superior em uma das
seguintes areas: seguridade, administracdo, economia, contabilidade, engenharia
ou direito. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 32 - Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal,
bem como os respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remuneracao

ou vantagem para o exercicio da funcao, considerada como servico publico relevante,
(Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)
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§ 42 - Além dos 6rgdos mencionados no caput deste
artigo, o ITANHAEM PREV contara com quadro proprio de servidores,
constituido por cargos de provimento efetivo e em comisséo de livre nomeacao e
exoneracdo, a serem providos na forma da Constituicdo Federal, nas quantidades,
denominacdes, remuneracdes e requisitos para provimento especificados em lei
prépri d. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 52 - O ITANHAEM PREV podera utilizar-se de
servidores cedidos pela Prefeitura e pela Camara do Municipio de Itanhaém, assim
como de imdveis emprestados pelos referidos érgaos, dotados de equipamentos
NECcessarios.” (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Secao |
Do Conselho de Administracao

Art. 77 — O Conselho de Administracdo é o orgao de
deliberagéo e orientagdo superior do ITANHAEM PREV, ao qual incumbe fixar a
politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 78 — O Conselho de Administracdo sera composto
por 6 (seis) membros, com mandato gratuito e considerado honorifico de 2 (dois)

anos, permitida uma reconducao, escolhidos na seguinte conformidade: (redacao dada
pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

- P 58



Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

| - 2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo;
(Instituido pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

Il - 1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;
(Instituido pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

Il - 2 (dois) representantes dos servidores ativos, que
deverdo ser eleitos em Assembléia Geral; anstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

IV - 1 (um) representante dos inativos e pensionistas,

que deverdo ser eleitos em Assembléia Geral. gnstituido pela Lei Municipal ne 3510 de
28/04/09)

§ 1° - Cada membro terd& um suplente com igual
periodo de mandato do titular, também permitida uma reconducdo, todos
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

o : ,
o Pod vod 52 gl ' |eS|eIent|e do lg_ 9"|Selll'e sera-nomeado-pelo-Chefe

8 22 - O Presidente do Conselho, que tera o voto de
qualidade, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre 0s membros por
ele indicados. (Redaczo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 32 - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de
Administracdo, cabera ao Chefe do Poder Executivo designar outro membro para
exercer as fungdes até a conclusdo do mandato.

8 42 - No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro efetivo do Conselho de Administracéo, este sera substituido por seu suplente.
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8 52 - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do

Conselho de Administracdo, o respectivo suplente assumird o cargo até a concluséo
do mandato, cabendo ao 6rgdo, entidade ou segmento ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

8 62 - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo
até a data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias
contados da data da designacéo, os membros do Conselho de Administracéo terdo
seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder
Executivo que 0s designou. (Redagao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

s 70 . instalacio. do Conselho 6 de 5
(cinco}membros.

§ 72 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a
ordinariamente a cada més para discutir sobre a pauta determinada pelo seu
Presidente, sempre por votacdo majoritaria, com a sua composicao plena, sob pena
de invalidade das deciSOes. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

8 82 - O Presidente do Conselho de Administracdo nao
tera direito a voto, cabendo-lhe, no entanto, em caso de empate, o voto de
qualidade. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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8§ 92 - A qualquer tempo, para discutir sobre questdo
justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, serd convocada
reunido extraordinaria pelo Superintendente ou, por no minimo, 3 (trés) membros
do Conselho de Administracdo, caso em que o 6rgdo tratard exclusivamente sobre
a matéria para o qual foi convocado. (Redago dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 10 - Perderd o mandato o membro do Conselho que, sem
motivo justificado, a critério do mesmo Conselho, deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.” gnstituido pela Lei Municipal n° 3510 de 28/04/09)

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho de Administracéo

Art. 79 — Compete, privativamente, ao Conselho de
Administracéo:

| — elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il — estabelecer a estrutura técnico-administrativa do
ITANHAEM PREV, podendo, se necessario, contratar entidades independentes
legalmente habilitadas;

Il — aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos
recursos do ITANHAEM PREV;

I\VV — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a
gestdo econdmica e financeira dos recursos;

V — autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo
natalina;

VI — autorizar a aceitacdo de doacoes;
VII — determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias;
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VIII — acompanhar e apreciar, atraves de relatorios
gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos, programas e orgcamentos
previdenciarios;

I X — autorizar a contratacdo de auditores independentes;

X — apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar
auditoria externa;

XI — estabelecer os valores minimos em litigios, acima dos
quais sera exigida anuéncia prévia do Secretario Municipal dos Negocios Juridicos;

XI1 —autorizar a contratacdo de que trata o art. 75 desta Lei;

X1l — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar
bens imoéveis do ITANHAEM PREV;

XIV — apreciar os recursos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva.

Subsecéo Il
Das Atribuic6es do Presidente do Conselho de Administragéo

Art. 80 — Séo atribuicbes do Presidente do Conselho de
Administracgéo:

| —dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
I11 — designar o seu substituto eventual;

IV — encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as
contas anuais do ITANHAEM PREV, para deliberacio do Conselho de
Administracdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

V — avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos
pertinentes ao ITANHAEM PREV;

VI — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de
sua competéncia.
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Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 81 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de
administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itanhaém — ITANHAEM PREV.

Art. 82 - A Diretoria Executiva sera composta de um
Superintendente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de
Beneficios, nomeados em comissdao pelo Prefeito, que serdo escolhidos dentre os
servidores inscritos no regime de que trata esta lei e que contem, no minimo, 7
(sete) anos de efetivo exercicio no servigo publico, observando-se ainda o disposto
No 8 22 do art. 76. (Redacéo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

§ 12 - O Superintendente serd substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Beneficios ou pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, de acordo com cada situacao e necessidade existente

e sem prejuizo das atribuicbes do respectivo cargo. (Redacio dada pela Lei Municipal n° 3510 de
28/04/09)

- P 63



Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

8 22 - Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria
Executiva, caberd ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para

cumprimento do restante do mandato do substituido. (redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510
de 28/04/09)

§ 32 - Os requisitos para provimento e a remuneracdo dos

cargos que compdem a Diretoria Executiva estardo previstos em lei propria.”
(Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

Art. 83 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo
Superi ntendente.” (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Subsecdo Unica
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 84 — Compete a Diretoria Executiva:

I — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de
Administracéo e a legislacdo da Previdéncia Municipal;

Il — submeter ao Conselho de Administracdo a politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do ITANHAEM
PREV;
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Il — decidir sobre os investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do ITANHAEM PREV, observada a politica e as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

IV — submeter as contas anuais do ITANHAEM PREV para
deliberagao do Conselho de Administragcdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V — submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho
Fiscal e a Auditoria Independente, balancos, balancetes mensais, relatorios semestrais
da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
funcdes;

VI — julgar recursos interpostos pelos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIl — expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do ITANHAEM PREV;

VIl — decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigcos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 85 - Ao Superintendente compete: (Redacao dada pela
Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

I — cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

{805 da D i i .

Il — convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidir

e orientar os seus trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas; (Redacao dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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I11 — representar o ITANHAEM PREV em suas relagfes
com terceiros;

IV — elaborar o orcamento anual e plurianual do
ITANHAEM PREV;

V — constituir comissoes;

V1 — celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestacdao de servicos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

VII — autorizar, conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, as aplicacdes e investimentos efetuados com 0s
recursos do Instituto de Previdéncia e com os do patriménio geral do ITANHAEM
PREV, observado o disposto no art. 77; (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

VI — avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos
pertinentes ao ITANHAEM PREV.

Art. 86 — Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I — administrar e controlar as a¢des administrativas do
ITANHAEM PREV: (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

. os_benefici : |
disposte-nestatek:
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Il — acompanhar e controlar a execucdo do plano de
beneficios deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial,
assim como as respectivas reavaliag0es; (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

ir ool folhad to-dosbeneficics:

IIl — controlar as acoes referentes aos servicos
gerais e de patrimonio; (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

\in ! Ses adrministrativas_d

Vs

HANHAEM-PREN:

IV — administrar os bens pertencentes ao ITANHAEM

PREV; (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28,04 /09)

NV : N I I

V — administrar 0s recursos humanos e 0s servigos gerais,
inclusive quando prestados por terceiros; (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

VI — praticar os atos de gestdo orcamentaria e de
p|anejament0 f| I’]ancel rO, (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

" : :
imonio: H—controlar-as-agbes-feterentes-a0s-servigos-gerals-o-ae

VIl — controlar e disciplinar os recebimentos e
pagamentOS; (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

lanei . iro: VH——praticar—os—alos—de—gestio—orgamentaria—e—de
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VIII — acompanhar o fluxo de caixa do ITANHAEM
PREV, ZelandO pela Sua SOIVabiIidade; (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

X—controlar-e-disciplinar-os-recebimentos-e-pagamentos;

IX - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados
com a area contabil; redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

X - avaliar a performance dos gestores das aplicacdes
financeiras e investimentos; (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

. Abil: i

X1 - elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e
investimentos dos recursos financeiros, a ser submetida ao Conselho de
Administracéo pela Diretoria Executiva; Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

: I
. L ;f“ avalia—a-performance-dos-gestores—das-—aphicagoes

XII - proferir os despachos de expedientes de sua

competéncia e demais processos sobre os quais deva deliberar.” (Redagéo dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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i | . s

“Art. 86-A - Ao Diretor de Beneficios compete: gnstituido pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| - conceder os beneficios de que trata esta lei; gnstituido pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do
disposto nesta lel; nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

IV - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua excluséo
do mesmo cadastro; mstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

V - proceder a analise e manifestacdo preliminar em

expedientes versando sobre célculos de beneficios previdenciarios; (nstituido pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

VI - propor normas regulamentadoras para o0 processo de

calculos e concessdo de beneficios inerentes as aposentadorias; (mstituido pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

VIl - promover o controle de concessdao de aposentadoria
através de relatérios, remetendo-os aos Conselhos de Administracédo e Fiscal e ao

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP: (nstituido pela Lei Municipal ne 3510 de
28/04/09)

VIl - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos,
promovendo cruzamento de informagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Séo PaUIO — TCESP, (Instituido pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)
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IX - promover, sempre que necessario, a revisao dos
beneficios concedidos aos inativos, mantendo o cadastro de pressupostos
atualizado dentro do mEs; (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

X - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia

e demais processos sobre os quais deva deliberar.” (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 87 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da
gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaem
— ITANHAEM PREV.

Art. 88 — O Conselho Fiscal é o 6érgéo de fiscalizacao e
controle interno do ITANHAEM PREV e sera composto por 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes, com mandato gratuito e considerado honorifico

de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo, escolhidos na seguinte conformidade:
(Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

| - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente
indicados pelo Chefe do Poder Executivo; gnstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - 1 (um) membro titular e respectivo suplente oriundos do

Poder Executivo, indicados pelos seus servidores ativos, inativos e pensionistas;
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)
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[11 - 1 (um) membro titular e respectivo suplente oriundos do

Poder Legislativo, indicados pelos seus servidores ativos, inativos e pensionistas.
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

o , - : :
I lheiros.af 52 | Exercera-a-fingas .de Presidente-do-Conselno-Fiscal

8 19 - O Presidente do Conselho Fiscal, ao qual cabera o voto

de qualidade, serd um dos conselheiros titulares eleito entre seus pares. (redagzo dada
pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

8 22 - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servicos do ITANHAEM
PREV, ndo lhes sendo permitido envolver-se na direcdo e administracdo do
MESMO. (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

8 39 - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera
aos conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que exercera a funcao
até a conclusao do mandato.

8 42 - No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

8 52 - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato,
cabendo ao 6rgdo, entidade ou segmento ao qual estava vinculado o ex-conselheiro
indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.
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8 62 — Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do
cargo até a data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30
(trinta) dias contados da data da designacdo, os membros do Conselho Fiscal teréo
seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder
Executivo que 0s designou. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 72 — Perdera 0 mandato o membro efetivo do
Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, a critério do proprio Conselho,

deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas. (Redacao dada pela Lei Municipal n°
3.510 de 28/04/09)

§80 ; s o= . I ~ l -~ I

§ 82 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria ou

extraordinariamente, mediante convocagao Prévia. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

§ 92 - Os procedimentos relativos a organizacdo das
reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo estabelecidos no
respectivo regimento INterno. (redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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8 10 - Os servicos prestados pelos membros do

Conselho Fiscal s@o considerados de relevante interesse publico.” (Redagzo
dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

Subsecdo Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 89 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apés elaborado
0 balancete do més anterior; Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

H—elaborar-e-aprovar-o-seu-regimento-interne:

Il - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio, apés
elaborado o balanco do exercicio anterior, emitindo parecer as contas
apresentadas; (Redacédo dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

11 - reunir-se extraordinariamente, por convocagdo de 2
(dois) de seus membros ou do Superintendente do Instituto, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, para apreciar exclusivamente as contas
objeto da convoCcacao; (Redagio dada pela Lei Municipal ne 3.510 de 28/04/09)

v . i i ;

IV - examinar o0s balancetes mensais e balancos do
ITANHAEM PREV, bem como as contas anuais e demais documentos contabeis

da entidade, emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho de Administracéo;
(Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)
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V — examinar quaisquer operacfes ou atos de gestdo do
ITANHAEM PREV;

V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; (Redacao
dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

. | . idades_d

7

HANHAEM-PREN:

VI - examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do
ITANHAEM PREV; (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

el _ i legislac

VIl - emitir parecer sobre o0s negdcios ou atividades do
ITAN HAEM PREV, (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

7z = ~ - 4 - .
1 ’

VIIl - requerer ao Conselho de Administracdo, caso
necessario, a contratacdo de assessoria técnica; (Redacéo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de

28/04/09)
IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e
0s resultados dos exames procedidos; (Redagio dada pela Lei Municipal ne 3.510 de 28/04/09)

X - solicitar informacdes aos membros do Conselho de
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Administracdo e da Diretoria Executiva, por deliberacdo da maioria de seus
membros; (Redagéo dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

XI - praticar quaisquer outros atos julgados
indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacao;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis
aos trabalhos de fiscalizagao; (redacao dada pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

. lid . laridad
encontradas-

XII — relatar ao Conselho de Administracao as irregularidades

eventualmente verificadas, sugerindo medidas que julgar necessarias; (Redacao dada
pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

el 'I'I aragrato unlnee G”el.npete a0—Presidente—do-Conselho

XIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.” (mstituido pela
Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

CAPITULO I
Do Patriménio e das Receitas
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: e | | frudo : iudicad
: e . i

forma legal.

Art. 90 — O patrimonio do ITANHAEM PREV ¢
auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido
de recursos arrecadados na forma do art. 93 e direcionados exclusivamente para
pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficiarios mencionados no art. 52,

salvo o valor destinado a taxa de administrag:ﬁo.” (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.510 de
28/04/09)

Art. 91 - A inobservancia do disposto neste Capitulo
constituira falta grave, sujeitando 0s responsaveis as sancdes administrativas e
judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Art. 92 - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou
destinar, pelas modalidades previstas em lei, bens méveis ou imoveis ao ITANHAEM
PREV.

Secdo Unica
Da Origem dos Recursos

Art. 93 - Os recursos do ITANHAEM PREV originam-se
das seguintes fontes de custeio:

| - contribui¢des sociais do Municipio de Itanhaém, através
dos oOrgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como suas autarquias e
fundacdes pablicas empregadoras;

Il - contribui¢es sociais dos segurados;

11 - rendimentos das aplicacGes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV - aluguéis e outros rendimentos nédo financeiros do seu
patrimonio;
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V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
terceiros;

V1 - outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos
ou ajustes de prestacdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIl — verbas oriundas da compensacdo financeira para 0s
beneficios de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios, na forma da
legislacdo especifica;

IX - dotagOes orgcamentarias;

X - transferéncias de recursos e subvencgdes consignadas no
orcamento do Municipio;

XI - doacdes, legados, auxilios e subvencdes que Ihe venham
a ser destinados;

XI1 - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

8 12 - Constituem também fonte do plano de custeio do
regime proprio de previdéncia social as contribui¢des previdenciarias incidentes sobre
0 abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao
judicial ou administrativa.

8 29 - As contribuicdes e quaisquer outras importancias
devidas ao ITANHAEM PREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante
desconto em folha, pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por
estes recolhidas ao Instituto.

Art. 94 - Sem prejuizo de sua contribuicéo estabelecida
nesta Lei e das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das
pensdes, 0 Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de créditos
adicionais visando assegurar ao ITANHAEM PREV alocacio de recursos
orcamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas
pelo plano de custeio.
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Art. 95 - Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho de
Administracdo, e em conformidade com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964 e alteracdes subseqiientes, o ITANHAEM PREV podera aceitar bens iméveis e
outros ativos para compor seu patrimonio, desde que precedido de avaliagédo a cargo
de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo unico — Verificada a viabilidade econdmico-
financeira aferida no laudo de avaliacdo, o Conselho de Administracéo tera prazo de
60 (sessenta) dias para deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 96 - Observadas as normas gerais da Lei de LicitacGes e
Contratos, a alienacdo de bens imdveis, com ou sem benfeitorias, integralizados ao
patrimonio do ITANHAEM PREV, devera ser precedida de autorizagdo do Conselho
de Administragéo.

Paragrafo Unico - A alienacdo prevista no caput nao podera

ser, anualmente, superior a 15% (quinze por cento) do valor integralizado.” (mstituido
pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

CAPITULO IV
Das AplicagOes Financeiras

Art. 97 — As aplicagbes dos recursos vinculados ao regime
proprio de previdéncia social de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade
com a politica e diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros do ITANHAEM
PREV aprovadas pelo Conselho de Administracao.
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Paragrafo uUnico — A politica e diretrizes de
investimentos dos recursos financeiros do ITANHAEM PREV serdo elaboradas
com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecéo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica
do Conselho Monetario Nacional.” (instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 98 — Ao ITANHAEM PREV é vedado:

| — a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracao indireta e
aos respectivos segurados e beneficiarios;

Il — a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com
excecdo de titulos do Governo Federal;

11 — atuar como instituicdo financeira, bem como prestar
fianca, aval ou obrigar-se por qualquer outra modalidade

TITULO VI _
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 99 - A taxa de administracdo sera de até 2% (dois por
cento) do valor total das remuneracOes, proventos e pensbes dos segurados
vinculados ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se
QUE! (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do

ITANHAEM PREV, inclusive para a conservacio do seu patrimonio; (mstitido pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)
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Il - na verificacdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa
de administracdo, ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das
aplicacbes de recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma do
Conselho Monetario Nacional; (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

I11 - 0 Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Itanhaém podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administracao; (mstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, a

aliquota da taxa de administracdo deverd ser definida em legislacdo propria.
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

8 12 - A aquisicéo, construcdo ou reforma de bens imoveis
com os recursos destinados a taxa de administracdo restringem-se aos destinados
ao uso préprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizacdo desses bens para
investimento ou uso por outro 6érgdo publico ou particular, em atividades

assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso | deste artigo. gnstituido
pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

8 22 - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo
para a taxa de administracdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém representara utilizacdo indevida dos recursos
previdenciarios.” (instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 100 — No caso de extingdo do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém, cessacéo, interrupgéo,
supressdo ou reducdo de beneficios, a Prefeitura, a Camara, as autarquias e as
fundacdes pablicas municipais assumirdo integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdao foram implementados
anteriormente a extingao do respectivo regime.”” (Redago dada pela Lei Municipal n° 3,510 de 28/04/09)

Art. 101 — Os Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagbes encaminhardo mensalmente ao ITANHAEM PREV relacéo
nominal dos segurados e seus dependentes, com o0s respectivos subsidios,
remuneracOes e valores de contribuicao.

“Art. 101-A - O ITANHAEM PREV manterd registros
contabeis proprios, criando o seu Plano de Contas que espelhe a situacéo
econdmico-financeira em cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situacdo do

ativo e passivo, observado o disposto nas Portarias MPS n®S 916, de 15 de julho de
2003 e 402, de 10 de dezembro de 2009 e as seguintes normas e principios gerais
de Contabl I |dade (Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

| - a escrituracdo contabil devera ser distinta da mantida pelo
MUNICIPIO; (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - a escrituracdo devera incluir todas as operacdes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de

previdéncia social e modifiguem ou possam vir a modificar seu patrimonio;
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)
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11 - a escrituracdo obedecera aos principios e legislacdo
aplicada a contabilidade publica, especialmente a Lei n2 4.320, de 17 de marco de
1964, e ao disposto em normas especificas; (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

IV - o exercicio contabil tera a duracdo de um ano civil;
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

V - o ITANHAEM PREV elaborard com base em sua
escrituracdo contabil, demonstracbes financeiras que expressem a situacdo do

patriménio durante o exercicio contabil, a saber: (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

a) balanco orcamentario; (nstituido pela Lei Municipal
n° 3.510 de 28/04/09)

b) balango ﬁnanceiro; (Instituido pela Lei Municipal n°
3.510 de 28/04/09)

c) balanco patrimonial; gnstituido pela Lei Municipal n°
3.510 de 28/04/09)

d) demonstracdo das variagcdes patrimoniais;
(Instituido pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

VI - o ITANHAEM PREV adotard registros contabeis
auxiliares para apuracdo de depreciacOes, de avaliacOes e reavaliagcGes dos bens,

direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas; (mnstituido
pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

VIl - o ITANHAEM PREV devera complementar seus
demonstrativos contabeis por notas explicativas e outros demonstrativos que
permitam o minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos

mantidos pelo regime proprio de previdéncia social; gnstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

VIII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem
ser avaliados em conformidade com a Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e

- P 82



Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

reavaliados periodicamente na forma estabelecida em norma especifica do
Ministério da Previdéncia Social; nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

IX - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo
regime proprio de previdéncia social, deverdo ser marcados a mercado,
mensalmente, no minimo, mediante a utilizacdo de parametros reconhecidos pelo

mercado financeiro de forma a refletir seu real valor. (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

Paragrafo tnico - O ITANHAEM PREV publicara no 6rgéo
oficial do Municipio, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre,
demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias

acumuladas no exercicio financeiro em curso.” (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de
28/04/09)

“Art. 101-B - O ITANHAEM PREV encaminhard ao
Ministério da Previdéncia Social, nos termos da Lei n2 9.717, de 27 de novembro
de 1998 e Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, os seguintes documentos:

(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

| - Demonstrativo Previdenciario; (mstituido pela Lei Municipal n° 3.510
de 28/04/09)

Il - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades
Financeiras; (instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

11 - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —
DRAA\; (instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

IV - comprovante do repasse e recolhimento ao Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém dos valores

decorrentes das contribuicdes, aportes de recursos e débitos de parcelamento;
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

V = DemonstratiVOS Contébeis; (Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de
28/04/09)
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VI - Demonstrativo da Politica de Investimentos. (mnstituido pela
Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

8§ 12 - Os documentos previstos nos incisos I, Il e IV deveréo
ser encaminhados até o dltimo dia do més seguinte ao encerramento de cada
bimestre do ano civil e 0 DRAA, previsto no inciso Ill, até o dia 31 de marc¢o de
cada exercicio. (instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

8 22 - Os Demonstrativos Contabeis, previstos no inciso V,
deverdo ser encaminhados até 30 de setembro, em relacdo ao primeiro semestre, e

até 31 de marco, em relacdo ao encerramento do exercicio anterior. gnstituido pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 32 - O Demonstrativo da Politica de Investimentos, previsto
no inciso VI, devera ser encaminhado até 31 de dezembro de cada exercicio em
relagdo ao exercicio seguinte.” (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-C - O ITANHAEM PREV, na condi¢do de
autarguia municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢des, na forma da
le1.” (nstituido pela Lei Municipal ne 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-D - O ITANHAEM PREV mantera registro
individualizado dos segurados do regime proprio de previdéncia social, contendo
as seguintes informacOes: (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

Il - matricula e outros dados funcionais; (nstituido
pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

Il - remuneracdo de contribuicdo, més a meés;
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)
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IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; gnstituido pela
Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

V - valores mensais da contribuicdo dos Orgédos patronais.
(Instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Paragrafo Gnico - Ao segurado e, na sua falta, aos
dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas as informacoes
constantes de seu registro individualizado.” gnstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-E - Na avaliacdo atuarial anual serdo observadas as

normas gerais de atuéria e os parametros discriminados nas Portarias MPS n2S 916,
de 15 de julho de 2003 e 402, de 10 de dezembro de 2008. (nstituido pela Lei Municipal n°

3.510 de 28/04/09)

Paragrafo Gnico - A Prefeitura, Camara, autarquias e
fundacdes publicas municipais deverdo acatar as orientacfes contidas no parecer
técnico atuarial anual e, em conjunto com o ITANHAEM PREV, adotardo as
medidas necessarias para a imediata implantacdo das recomendacdes dele
constantes.” (instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

“Art. 101-F - Os créditos do ITANHAEM PREV constituem
divida ativa, considerada liquida e certa quando estejam devidamente inscritos em
livro proprio, observados os requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo Estado,
para O fim de GXGCUQﬁO judicial.” (Instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-G - Os atos de ordem normativa e 0 expediente do
ITANHAEM PREV serdo obrigatoriamente publicados no 6rgao oficial do
Municipio, com as mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a administracao

direta, vedada a divulgacao ou publicidade de carater personalistico.” (nstituido pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-H - Fica o ITANHAEM PREV autorizado a
celebrar convénio com instituicGes financeiras para a concessdo de empréstimo
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aos segurados inativos e pensionistas, mediante desconto em suas respectivas
folhas de pagamento.” (instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-1 - O ITANHAEM PREV, desde que considere
vantajoso para 0s segurados inativos e pensionistas, podera, mediante aprovacgao
do Conselho de Administracdo, assinar convénios com empresas comerciais

locais, com posterior desconto em demonstrativo de pagamento.” (mstituido pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-J - Os segurados inativos e 0s pensionistas deverdo
comparecer pessoalmente na sede do ITANHAEM PREV, no més de julho de cada
ano, para recadastramento, sob pena de suspensdo automatica do pagamento dos
respectivos proventos e pensoes. (mstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 12 - Cabera ao ITANHAEM PREV, no més de junho, fazer
no demonstrativo de pagamento a inser¢do da exigéncia e a sua divulgacdo por
meio dos 0rgaos de comunicacao. (nstituido pela Lei Municipal n° 3,510 de 28/04/09)

8§ 22 - Em carater excepcional, ficam dispensados do
comparecimento na sede do ITANHAEM PREV para o recadastramento, 0s
Inativos e 0s pensionistas que estiverem impossibilitados de locomogéo ou tiverem
fixado residéncia fora do Municipio, desde que remetam em via original escritura
publica de declaracdo de vida, lavrada até 30 (trinta) dias da data de apresentacéo
a0 Instituto.” (mstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-K - Os pedidos de beneficios serdo requeridos
diretamente a0 ITANHAEM PREV. (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

8 12 - O requerimento somente sera aceito e protocolado se
acompanhado da documentacdo necessaria a analise do cabimento e concessao do
beneficio. (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

§ 22 - Da decisdo, o ITANHAEM PREV dara ciéncia, por

escrito, ao segurado e ao 6rgdo ao qual estiver vinculado, ou ao beneficiario.”
(Instituido pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)
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“Al"t. 101"_ - E VedadO ao ITANHAEM PREV (Instituido pela Lei

Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| - conceder proventos de aposentadoria simultaneamente
com a remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em

comissao declarados em lei de livre nomeaca@o e eXoneragao; (nstituido pela Lei Municipal
n° 3.510 de 28/04/09)

Il - conceder mais de uma aposentadoria a0 mesmo segurado,
ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléaveis na forma da
COHStitUiQéO FEderal; (Institufdo pela Lei Municipal n® 3.510 de 28/04/09)

1l - a contagem em dobro de tempo de servico ou de
contribuicdo, ou qualquer outra forma de contagem de tempo de contribuicédo
fictic10.” (instituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-M - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo no servico publico e na atividade
privada, rural e urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social

se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.” (mstituido
pela Lei Municipal n°® 3.510 de 28/04/09)

“Art. 101-N - Ocorrendo insuficiéncia da capacidade
financeira do ITANHAEM PREV para liquidacio dos beneficios previstos nesta
lei, a responsabilidade pelo adimplemento da complementacdo do custeio sera das
respectivas entidades patrocinadoras.” (mstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

= P 87



Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

Art. 102 — O segurado que por forca desta lei tiver sua
inscricdo cancelada no Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém, receberd do ITANHAEM PREV a competente “Certidao

de Tempo de Contribuicao”, constando os seguintes dados: (Redacao dada pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

| - datas de inscricdo e desligamento do Regime de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém:; gnstituico pela Lei
Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Il - lapso de tempo em que permaneceu como segurado do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém,
convertido em dias; (mstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28,/04/09)

1l - valores das contribuicbes, propria e do orgéo
empregador, discriminadas més a més.” (nstituido pela Lei Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

/l Q Aaglale a aYa
y vivaviv oo v
7 7 ~
)

Municipal n° 3.510 de 28/04/09)

Art. 104 — Fica extinto o Fundo de Aposentadoria e Pensao
do Municipio de Itanhaém, instituido pela Lei n? 3.091, de 11 de agosto de 2004,
passando 0s seus ativos e passivos financeiros para a entidade autarquica prevista no
art. 70 desta Lei, mediante balanco de encerramento de suas contas.

Art. 105 — Além dos servidores pertencentes ao seu Quadro
de Pessoal, a ser criado por legislacdo propria, o ITANHAEM PREV podera contar,
para o desenvolvimento das suas atividades, com servidores da administracdo direta
afastados junto aquela autarquia, com ou sem prejuizo dos vencimentos ou salarios
dos cargos ou empregos que ocupem.
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Art. 106 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicfes em contrario e, em especial, as Leis n% 3.081,
de 4 de junho de 2004 e 3.091, de 11 de agosto de 2004.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n? 109/2006.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, 17 de abril de 2006.

ORISTEU CORTEZ
Secretario de Administracao

Art. 32 - O ITANHAEM PREV passa a ser o (nico
gestor das aposentadorias e pensdes, responsabilizando-se, nessa condicao, pelo
processamento dos dados, concessdo e pagamento desses beneficios, inclusive
pelo pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos até a data da
publicacdo da Lei n? 3.081, de 4 de junho de 2004, e daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessao tenham sido cumpridos até essa data, com base em
situacOes funcionais regidas pela Lei n® 458, de 28 de novembro de 1959.
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Paragrafo unico - Os aposentados e 0s pensionistas dos
Orgados dos Poderes Executivo e Legislativo, cujos beneficios previdenciarios
tenham sido concedidos com base em situagcGes funcionais regidas pela Lei n2 458,
de 28 de novembro de 1959, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes que supere 0
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 42 - Sem prejuizo das contribui¢fes previdenciarias
devidas, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, no corrente exercicio, 0
aporte adicional de recursos ao ITANHAEM PREV, até o limite de R$
1.950.000,00 (um milh&o, novecentos e cinglienta mil reais), destinado ao
pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas com base em situacOes
funcionais regidas pela Lei n? 458, de 28 de novembro de 1959.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Art. 6° - Fica revogado o art. 103 da Lei n? 3.212, de 17
de abril de 2006.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de abril de
2009.
JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n® 1.486/20009.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 28 de abril de 2009.

PAULO ROGERIO INDALENCIO
Secretario de Administragéo
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