Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

LEI N24.368, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

“Transfere do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS
para o Municipio de Itanhaém,
através dos oOrgados e entidades
da administracdo direta e
autarquica dos Poderes
Executivo e Legislativo, a
responsabilidade pela concessao
e pagamento dos beneficios que
especifica, e da outras
providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica transferida do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS para 0 Municipio de Itanhaém, através dos 6rgéos e
entidades da administracdo direta e autarquica dos Poderes Executivo e
Legislativo, a responsabilidade pela concessdo e pagamento dos beneficios de
auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo previstos
na Lei n? 3.212, de 17 de abril de 2006, alterada pela Lei n? 3.510, de 28 de abril
de 2009, em atendimento ao disposto no § 32 do art. 92 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 22 - O art. 25 da Lei n? 3.212, de 17 de abril de
2006, alterado pela Lei n? 3.510, de 28 de abril de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 25 - O auxilio-doenca sera devido ao
servidor que ficar incapacitado para as atividades de seu cargo
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira numa
renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) da
média aritmética simples das uUltimas 12 (doze) remuneracdes
adotadas como base para contribui¢des, ou, se ndo alcangado o
niumero de 12 (doze), a média aritmética simples das
remuneracOes de contribuigdes existentes.
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§ 12 - O auxilio-doenca serd precedido de
inspecdo médica oficial.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspegédo
médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 32 - O auxilio-doenca sera devido ao
servidor a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade.

8 49 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbird ao Municipio pagar ao servidor a sua
remuneracéo integral.

8 5% - Findo o prazo do afastamento, o
servidor sera submetido a nova inspe¢cdo médica, que concluira
pelo retorno ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

8§ 62 - Se concedido novo afastamento
decorrente da mesma doenca, dentro dos 60 (sessenta) dias
seguintes a cessacdo do afastamento anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento
integral da remuneracéo relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

8 72 - O servidor em gozo de auxilio-doenca
podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das
condi¢cBes que ensejaram sua concessao ou manutencéo.

§ 82 - O servidor em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de recuperacdo para o exercicio do seu cargo ou de
readaptacéo, devera ser aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho.” (NR)

Art. 32 - Fica assegurado ao servidor em gozo de
auxilio-doenca na data de publicacdo desta lei, o recebimento do beneficio
segundo as regras previstas na legislacdo anterior, até o término do prazo fixado
para a duracao do afastamento.
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Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 23 de dezembro

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 23.089/2019.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 23 de dezembro

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracéo
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