RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO

1) IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Empresa: Instituio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém

Enderego completo: Rua José Mendes de Aradjo, 219 - Vila Sao Paulo - Itanhaém - SP - 11740- _
174

Responsavel pela empresa: Vanusa Bento de Carvalho

2) DADOS DA AUDITORIA

Objetivo: Prestac&o de Servicos de Auditoria no Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017).

Norma de Referéncia / Critério: Manual do Pré-Gestio RPPS Versao: 3.5

Certificagio Inicial [/] Mudanga de Nivel [] Recertificagio []

Nivel de aderéncia desejado para certificagdo: [JNivel| [ Nivelll [INivelll []
Nivel IV

Auditor Lider: José Luiz da Silva Junior

3) REQUISITOS DE AUDITORIA

Agdes relacionadas a dimensdo: Controles Internos

N° Requisito Atendimento Anotacio
do Requisito

1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacao do [V] s CIN
RPPS.

2 | Manualizac&o das Atividades das Areas de Atuagédo do V]S 1N
RPPS.

3 | Capacitagéo e Certificagdo dos Gestores e Servidores [vIs [ OON
das Areas de Risco

4 | Estrutura de Controle Interno. g | N
ltem obrigatdrio, ndo pode deixar de ser atendido.

5 | Politica de Seguranca da Informagao. [1s | LIN

6 | Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos #1571 LEN

Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.
Item obrigatério, ndo pode deixar de ser atendido.
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RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO

AcoGes relacionadas a dimensao: Governanga Corporativa

N° Requisito Conforme Anotacao
1 | Relatério de Governanga Corporativa Ms | ON
2 | Planejamento FiER S
Item obrigatorio, n&o pode deixar de ser atendido.
3 | Relatério de Gestéo Atuarial [v]s | [N
4 | Codigo de Etica da Instituicdo Vis | OIN
5 | Politicas Previdenciarias de Satde e Seguranca do MIs | N
Servidor
6 | Politicas'de Investimento Vs | N
7 | Comité de Investimento Mlis | CON
8 | Transparéncia ¥Is | N
Item obrigatorio, ndo pode deixar de ser atendido.
9 | Definigéo de Limites de Alcadas s | [N
10 | Segregacéo das atividades S LN
11 | Quvidoria /]s | [N B
12 | Diretoria Executiva Sl
13 | Conselho Fiscal S | N
14 | Conselho Deliberativo VIs | CIN
15 | Mandato, Representagdo e Recondugéo VIs | N
16 | Gestao de Pessoas [¥Is | ON

Acdes relacionadas a dimensao: Educagio Previdenciaria
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RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO

N° Requisito Conforme Anotacao
1 | Plano de AgZo de Capacitacio I
2 | Agdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade s 1IN

. ltem obrigatodrio, nZo pode deixar de ser atendido.

4) RESULTADO DA AUDITORIA

A responsabilidade do Instituto Totum é expressar conclusdo sobre as evidéncias apresentadas
pelo RRPS para atendimento aos requisitos do Programa Pré-Gestdo, a auditoria foi realizada
utilizando a plataforma STVI (Sistema Totum de Verificagdo de Indicadores) e o registro e
evidéncias do atendimento aos requisitos estéo disponiveis no sistema.

O trabalho de auditoria requer o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de
independéncia e cumprimento de exigéncias técnicas de forma que o trabalho seja executado com
o objetivo de avaliar o atendimento dos requisitos ao nivel de aderéncia solicitado pelo RPPS.

Dimensao Total de Deverao ser Total de Percentual Resultado
Requisito atingidas pelo Requisitos de
NIVEL 1 s menos 50% das atendidos | Atingimento
acoes em cada pelo RPPS
dimensao
Controle Interno 06 3 06 100% Atingido
Governanca 16 8 16 100% Atingido
Corporativa
Educacéo 2 1 02 100% Atingido
Previdenciaria
Total 24 - 24 100% Atingido
Exigido o Exigido o
atingimento atingimento e
de 19 agdes de 79%
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5) PONTCS FORTES DO RPPS

L S RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO

N©

Descricao

6) RECOMENDAGAO DA EQUIPE AUDITORA

A execugéo do trabalho de auditoria foi baseada nos seguintes documentos e evidéncias:

e Manual do Pré-Gestio RPPS, de 3.5
e Evidéncias enviadas pelo RPPS pelo Sistema STVI e coletadas durante a auditoria in-loco.

@ A empresa atende a todos os requisitos obrigatérios para certificagdo no programa Pro-Gestao

para o nivel de aderéncia: NIVEL Il, sendo assim o auditor lider recomenda a certificacdo.

Itanhaém, 25 de fevereiro de 2025

\\_JQNM j[\!\ ) &'vr\mr\m\“s&,\;_,,
Vanusa Bento de Carvalho
Superintendente ITAPREVY

DA

José lfuiz d;ls Silva Junior

ﬁ‘u@:o Lider
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