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O Itanhaém Prev não tem 
qualquer ligação ou inves-
timentos ligados ao Ban-
co Master. Importante que 
nossos beneficiários tenham 
essa informação.
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A fiscalização do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo 
não apontou qualquer irregula-
ridade nos descontos realizados 
diretamente no pagamento dos 
aposentados e pensionistas.

Vem ai novidades, um aplicativo com reco-
nhecimento facial irá proteger o acesso dos 
benefi ciários a empréstimos consignados e 
outros descontos. No mesmo aplicativo tam-
bém será possível solicitar todos os serviços 
que hoje estão disponíveis no nosso site.

META ATUARIAL
ITANHAÉM-PREV SUPERA

E REGISTRA CRESCIMENTO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
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O Itanhaém-Prev apresenta 
mais uma vez resultados positivos 
em sua política de investimentos, 
reforçando o compromisso com 
a segurança financeira e atuarial 
do Regime Próprio de Previdência 
Social dos servidores municipais.

Em 2025, a meta atuarial 
estabelecida — correspondente a 
IPCA + 5,33% ao ano (8,34%) — foi 
superada com consistência. A ren-
tabilidade obtida pelo Instituto no 
período alcançou 11,45%, demons-
trando efi ciência na gestão dos re-
cursos e alinhamento às melhores 
práticas do mercado previdenciário.

Além da rentabilidade acima 
da meta, o Instituto registrou tam-
bém uma evolução signifi cativa do 
Patrimônio Líquido, que cresceu 
12,84% no acumulado do ano. Esse 

indicador reforça o equilíbrio fi nan-
ceiro do Regime Próprio, assegu-
rando maior capacidade de honrar, 
no longo prazo, o pagamento de 
aposentadorias e pensões.

Os resultados refl etem o tra-
balho integrado da Diretoria Execu-

tiva do Conselho de Administração e 
Fiscal do Itanhaém Prev e da equipe 
técnica do Instituto, pautado por res-
ponsabilidade, transparência, diversi-
fi cação dos investimentos e análise 
constante do cenário econômico.

O Itanhaém Prev segue com-

O que é?
A meta atuarial é a taxa mínima 
de rentabilidade que o Instituto 
precisa alcançar para manter o 
equilíbrio fi nanceiro e garantir o 
pagamento futuro dos benefícios.

Como é calculada?
Ela combina infl ação (IPCA) com 
uma taxa de juros real neces-
sária para a sustentabilidade do 
regime. Em 2025: IPCA + 5,33%, 
totalizando 8,34%.

Por que é importante?
Superar a meta signifi ca maior 
segurança, fortalecimento do 
patrimônio e equilíbrio atuarial.

prometido com a gestão efi ciente 
dos recursos previdenciários e 
continuará atuando de forma técni-
ca e prudente para garantir a solidez 
do sistema e a tranquilidade dos 
servidores ativos, aposentados e 
pensionistas.

11,45%Rentabilidade dos 
investimentos

8,34%Meta atuarial
(IPCA + 5,33%)

12,84%Evolução do 
Patrimônio Líquido

INVESTIMENTOS X META DE RENTABLIDADE X PL
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A Compensação Pre-
videnciária (COMPREV), pre-
vista pela Lei Federal nº 9.796, 
de 5 de maio de 1999, tem se 
consolidado como uma das 
mais imortantes fontes de 
receita para o Instituto de 
Previdência dos Servidores 
do Município de Itanhaém 
(Itanhaém PREV). O meca-
nismo permite o repasse de 
valores entre o Regime Geral 
de Previdência Social (RGPS), 
administrado pelo INSS, e os 
Regimes Próprios de Previ-
dência Social (RPPS), como 
forma de equilibrar fi nancei-
ramente as contribuições 
previdenciárias de servidores 
que atuaram em ambos os 
sistemas ao longo da carreira.

Com uma gestão téc-
nica e comprometida, o Ita-
nhaém PREV tem desenvol-
vido um trabalho intenso para 
agilizar os requerimentos de 
compensação, atender às 
exigências do INSS e garantir 
o ingresso regular desses 
recursos. O resultado des-
se esforço é expressivo: o 
Instituto já recebeu mais de 
27 milhões em recursos de 
Compensação Previdenciária, 
sendo R$ 15 milhões apenas 
no último ano, um marco que 

demonstra eficiência ad-
ministrativa, conhecimento 
técnico e dedicação contínua 
de toda a equipe envolvida.

Esses recursos repre-
sentam um reforço impor-
tante para o equilíbrio atua-
rial e financeiro do Instituto, 
contribuindo diretamente 
para a sustentabilidade do 
Regime Próprio de Previ-
dência Social de Itanhaém. A 
arrecadação obtida permite 
que o Itanhaém PREV man-
tenha a capacidade de honrar 
seus compromissos com 
aposentados e pensionistas, 
fortalecendo a saúde finan-
ceira do sistema e assegu-
rando o futuro previdenciário 
dos servidores municipais.

O trabalho na área da 
COMPREV é constante e exi-
ge acompanhamento perma-
nente junto ao INSS, análises 
detalhadas de processos 
e atualização contínua dos 
sistemas e bases de dados. O 
Itanhaém PREV segue empe-
nhado em manter esse ritmo 
de produtividade e aprimorar 
seus procedimentos, consoli-
dando-se como um exemplo 
de gestão pública previdenci-
ária efi ciente, transparente e 
orientada a resultados.

Superintendente
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LUCIANO SANTOS NETTO
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EXPEDIENTE

CONSELHOS FORTALECEM 
A TRANSPARÊNCIA NO 
ITANHAÉM PREV

Os Conselhos Administrativo 
e Fiscal desempenham um papel 
essencial na estrutura de governan-
ça do Instituto de Previdência dos 
Servidores do Município de Itanha-
ém. Formados por representantes 
eleitos em pleito realizado em 2023, 
os Conselheiros foram empossados 
por meio dos Decretos nº 4.515 e nº 
4.518, de outubro de 2023, e Decreto 
nº 4.591, de junho de 2024, reafi r-
mando o compromisso do Instituto 
com a gestão democrática, partici-
pativa e responsável.

Com reuniões ordinárias men-
sais, os Conselhos têm a função 
de analisar as contas, acompanhar 
a execução orçamentária, avaliar 
os relatórios de investimentos e 
deliberar sobre as aplicações fi nan-
ceiras realizadas pelo Instituto. Essa 
atuação garante o controle social 
e técnico sobre as ações adminis-
trativas e fi nanceiras do Itanhaém 
PREV, promovendo a transparência 
e a segurança necessárias para a boa 
gestão dos recursos previdenciários.

O trabalho conjunto entre o 
Conselho Administrativo, o Conselho 
Fiscal, o Comitê de Investimentos e a 

Diretoria Executiva fortalece o siste-
ma de governança do Instituto. Essa 
integração assegura que todas as 
decisões sejam pautadas pela lega-
lidade, prudência e sustentabilidade, 
sempre com foco na preservação do 
patrimônio e na proteção do futuro 
dos servidores públicos municipais.

O presidente do Conselho 
Administrativo, Michel Santos de 
Oliveira, destaca a relevância do 
papel dos Conselheiros dentro desse 
contexto.

“Realizamos um trabalho com 
total liberdade e independência, 
sempre em sintonia com os princí-
pios da transparência e da responsa-
bilidade pública. Nosso compromisso 
é garantir que cada decisão esteja 
voltada à segurança e à valorização 
do patrimônio previdenciário dos 
servidores de Itanhaém.”

Com essa atuação vigilante e 
comprometida, os Conselhos reafi r-
mam sua importância como pilares 
de confi ança e equilíbrio institucio-
nal, assegurando que o Itanhaém 
PREV siga fi rme em sua missão de 
cuidar com responsabilidade do pre-
sente para garantir o futuro de todos.

ITANHAÉM PREV 
REFORÇA GESTÃO 
EFICIENTE E GARANTE 
MAIS DE R$ 27 MILHÕES EM 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Email: 
itanhaemprev@gmail.com

Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h
Endereço: Rua José Mendes de Araújo, 219 - Vila São Paulo - CEP: 11740-000
Telefone: (13) 3427-7183 / (13) 3426-9426
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ITANHAÉM PREV CONQUISTA 
CERTIFICADO E AVANÇA NA 
MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

Em fevereiro de 2025, o 
Itanhaém PREV conquistou o Selo 
Pró-Gestão Nível II, uma certi-
ficação concedida pelo Governo 
Federal por meio do Programa 
de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência 
Social  (Pro-Gestão RPPS).  O 
reconhecimento atesta o com-
promisso do Instituto com as boas 
práticas de governança, trans-
parência, controle e eficiência na 
gestão previdenciária municipal, 
elevando o nível de profissiona-
lização e credibilidade junto aos 
segurados e órgãos de controle.

Sob a superintendência 
de Vanusa Bento de Carvalho, o 

Itanhaém PREV passou por um 
intenso processo de adequação 
e aprimoramento de seus pro-
cedimentos internos, atendendo 
aos sete eixos de avaliação do 
programa federal — que incluem 
Governança Corporativa, Gestão 
de Investimentos, Transparência 
e Comunicação. Foram dez me-
ses de trabalho contínuo, com 
envolvimento direto da equipe 
técnica e administrativa,  que 
se dedicou a revisar rotinas, 
organizar evidências e adotar 
práticas modernas de gestão 
previdenciária.

A certificação trouxe tam-
bém impactos positivos concre-
tos: com o título de Investidor 

Qualificado, o Instituto passou 
a ter acesso a apl icações f i-
nanceiras mais diversificadas e 
rentáveis, o que contribui dire-
tamente para o fortalecimento do 
patrimônio previdenciário e para 
o equilíbrio atuarial do regime. 
Além disso, o reconhecimento 
federal ajudou a sanar aponta-
mentos recorrentes do Tribunal 
d e  Co n t a s ,  d e m o n s t ra n d o  o 
amadurecimento institucional e 
a responsabilidade com o uso dos 
recursos públicos.

Vanusa, que esteve à frente 
do Instituto durante todo o pro-
cesso de certificação, destacou 
que a conquista é fruto de uma 
gestão participativa e compro-
metida. “Essa vitória é de toda a 
equipe, que acreditou no projeto 
e se dedicou para modernizar o 
Itanhaém PREV. Hoje colhemos 
os frutos de um trabalho sério, 
técnico e transparente, que refor-
ça a confiança dos nossos segu-
rados e o prestígio do Instituto”, 
declarou.

PRÓ-GESTÃO NÍVEL II

“Essa vitória é de toda 
a equipe, que acreditou 
no projeto e se dedicou 
para modernizar o 
Itanhaém PREV. Hoje 
colhemos os frutos 
de um trabalho sério, 
técnico e transparente, 
que reforça a confi ança 
dos nossos segurados e 
o prestígio do Instituto”
Vanusa Bento de Carvalho, 
Diretora de Benefícios do 
Itanhaém PREV

“

PRÓ-GESTÃO NÍVEL II
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RECADASTRAMENTO:
UM COMPROMISSO COM
A TRANSPARÊNCIA E O
FUTURO PREVIDENCIÁRIO

O recadastramento anual 
dos servidores ativos e inativos do 
Município de Itanhaém é uma ação 
essencial para garantir a segurança, 
a transparência e a eficiência da 
gestão previdenciária. Por meio 
desse processo, o Itanhaém PREV 
atualiza as informações cadastrais 
dos segurados da Prefeitura e da 
Câmara Municipal, assegurando 
que todos os dados estejam cor-
retos e atualizados — base indis-
pensável para a manutenção dos 

direitos previdenciários e para o 
planejamento atuarial do Instituto. 

Mais do que uma exigência 
administrativa, o recadastramen-
to é um ato de responsabilidade 
compartilhada entre o servidor e o 
Instituto. Ao atualizar seus dados, 
cada segurado contribui para que 
o Itanhaém PREV mantenha o con-
trole efetivo do quadro de benefi  
ciários, garantindo que os recursos 
públicos sejam aplicados de forma 
justa, segura e direcionada a quem 

realmente tem direito. Essa atuali-
zação também permite identifi car 
eventuais inconsistências, evitar 
pagamentos indevidos e 
assegurar a integridade 
do sistema previdenciário 
municipal.

A importância 
desse processo se 
reflete diretamente 
na sustentabili-
dade do Regi-
me Próprio de 
Previdência Social 
(RPPS), que depende de informa-
ções precisas para a elaboração 
dos estudos atuariais anuais. Esses 
estudos orientam o planejamento 
fi nanceiro de longo prazo, garantindo 
que o Instituto possa honrar seus 
compromissos com os aposenta-

dos, pensionistas e servidores que 
ainda estão em atividade, reforçan-
do o equilíbrio entre as gerações e a 
solidez do sistema.

O Itanhaém PREV reforça 
o convite para que todos os ser-
vidores — ativos, aposentados 

e pensionistas — realizem seu 
recadastramento na sede do 
Instituto, localizada na Rua José 

Mendes de Araújo, 219, ou 
de forma eletrônica pelo 
portal https://portal.
magmaprev.com.br

Com gestos 
simples de atuali-
zação e compro-

misso, cada servidor ajuda a for-
talecer o Instituto que cuida do seu 
futuro e da segurança previdenciá-
ria de toda a categoria.

Desde maio de 2023, o Insti-
tuto de Previdência dos Servidores 
do Município de Itanhaém (Ita-
nhaém PREV) está de casa nova, 
atendendo em um espaço moder-
no, acessível e estrategicamente 
localizado no coração da cidade — 
Rua José Mendes de Araújo, nº 219.

A nova sede representa mais 
do que uma simples mudança de 
endereço: é um ambiente pensado 
para acolher com conforto, efi ciência 
e respeito todos os segurados do 
Instituto, sejam eles servidores ati-
vos, aposentados ou pensionistas.

O prédio foi planejado para 
oferecer atendimento humaniza-
do e personalizado, de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 17h, com uma 

equipe preparada para esclarecer 
dúvidas, orientar sobre direitos 
previdenciários, realizar simulações 
de aposentadoria e acompanhar 
cada servidor em todas as etapas 
de sua vida funcional.

Ali, os segurados encontram 
um espaço de confi  ança e proximi-
dade, onde podem obter informa-
ções sobre seus benefícios, parti-
cipar de perícias médicas e tratar 
de todos os assuntos relacionados 
à sua previdência, em um ambiente 
acolhedor e acessível a todos.

A localização central e de fácil 
acesso reforça o compromisso do 
Itanhaém PREV em estar cada vez 
mais próximo da comunidade que 
representa. Situada em uma das 

vias mais conhecidas do centro, a 
nova sede permite que servidores 
e benefi ciários cheguem com 
facilidade, seja a pé, de transporte 
público ou particular, fortalecendo 
o vínculo de proximidade entre o 
Instituto e seus segurados.

Além do atendimento pre-
sencial, o Itanhaém PREV também 
investe em tecnologia e transpa-
rência. Em setembro de 2023, foi 
lançado o novo portal institucional: 

www.itanhaemprev.sp.gov.br, 
que disponibiliza serviços online 
como emissão de holerites men-
sais, informes de rendimentos, 
recadastramento anual no mês de 
aniversário, e acesso completo ao 
Portal da Transparência, com infor-
mações atualizadas sobre a gestão 
dos recursos previdenciários.

Para mais informações ou 
agendamentos, os segurados 
podem entrar em contato:

13 3427-7183
13 3426-9426

NOVA SEDE
A CASA DOS SERVIDORES
ATIVOS E APOSENTADOS


