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1. INTRODUGAO

Considerando os trabalhos de acompanhamento e auditoria realizados nas areas previamente
mapeadas e manualizadas, bem como em todas as acdes atendidas durante a Implantagdo da
Governanca no ambito do Pré-Gestdo, este relatério tem como objetivo principal, de forma
segregada das demais auditorias, evidenciar o cumprimento do item “3.1.4 — Estrutura de
Controle Interno”, conforme estabelecido na versao vigente do Manual Pro-Gestao.

O Controle Interno tem como finalidade assegurar que 0s processos e atividades do Itanhaém
PREV sejam executados em conformidade com as normas legais, prevenindo falhas, riscos e
irregularidades que possam comprometer a gestdo e a transparéncia institucional. Além disso,
atua como instrumento estratégico de governanga, promovendo a melhoria continua dos fluxos
internos, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos & 0 fortalecimento da confianga junto aos
segurados, 0rgdos colegiados e entidades fiscalizadoras.

Na primeira parte deste relatério, sdo apresentados os resultados dos trabalhos de
acompanhamento e auditoria realizados especificamente nas areas mapeadas e manualizadas,
que abrangem os seguintes departamentos:

e Arrecadacao;

e Beneficios;

e Compensacdo Previdenciaria;

¢ |nvestimentos;

e Gestdo da Folha de Pagamentos; €

A segunda parte do relatorio contempla o acompanhamento das acBes relacionadas ao processo
de Manutencdo da Governanca, também no ambito do Pré-Gestdo, monitorando 0s avancos €
garantindo que as praticas estejam alinhadas aos principios de governanga corporativa.

A periodicidade de emissdo deste Relatério de Controle Interno seguird a periodicidade definida
no Manual Pro-Gest3o — Versdo Vigente, considerando ainda futuras emissdes, atualizacdes e
publicagdes que venham a substitui-lo, assegurando que as analises e acompanhamentos
estejam sempre atualizados e em conformidade com as diretrizes nacionais.
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2. DOS CRITERIOS

Diante do breve esbogo apresentado, 0 Manual Pré-Gestdo — Versdo Vigente estabelece que 0
Conselho Deliberativo deve definir os critérios a serem observados nos relatorios produzidos
pelo Controle Interno, de forma a possibilitar a afericdo de sua qualidade, considerando aspectos
como abrangéncia dos assuntos verificados, bem como sua funcionalidade, repercussao e
alcance.

Entretanto, o Conselho Deliberativo, apos andlise, entende que as diretrizes ja estabelecidas pelo
Manual Pro-Gestdo sdo suficientes para a constituicdo e estruturagdo deste relatério, atendendo
plenamente aos objetivos de fiscalizacao e transparéncia. Assim, nao ha ressalvas quanto ao seu
contetido, sendo consideradas adequadas as orientagdes ja definidas para assegurar a
efetividade e a qualidade do relatério emitido pelo Controle Interno.

3. CONTROLE DE EMISSAO DOS RELATORIOS

EMISSAO PERIODO DE ANALISE PROGRAMACAO
XsiM CONAO 1° Semestre de (2025) (Janeiro a Junho) Julho de (2025)
XiSiM CNAO 3° Semestre de (2025) {Julho a Dezembro)  Fevereiro de (2025)
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4.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os seguintes servidores:

NOME DO SERVIDOR (A}

CATEGORIA

MATRICULA

|

Peterson Gonzaga Dias

Superintendente

6933

4.2 Metodologia Aplicada

A metodologia utilizada para a anélise e verificacdo dos processos foi
garantindo representatividade e efici
etapas principais:

e Analise da execugdo, do processo selecionado no item anterior;
e Analise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; &

e Anélise dos regi

pelo Iltanhaém PREV.

4.3 Apuragdo Geral dos Procedimentos de Arrecadagdo.

Foi identificado para o 22 semestre de 2025 o encaminham

referentes arrecadagdo, sdo eles:

e 13 processos de cobranga de atraso na arrecadacdo do Ente Federativo;
e 0 processos de cobranga de atraso na arrecadacio dos Servidore
e 0 processos de cobranca de atraso na arrec

s Licenciados;
adacido dos Servidores Cedidos;

| DATA OFiCIO DESTINATARIO VALOR |
r 17/06/2025 079/2025-GS PREFEITO -REPASSES -APORTE RS 6.692.313,12
ﬁ7/06/2025 080/2025-GS CAMARA MUNICIPAL RS 29.737,59
ﬁ7/06/2025 081/2005-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE RS 3.461.851,31
ﬁ7/06/2025 082/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE RS 3.110.231,72
17/06/2025 083/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE | RS~ 1.224.003,49
17/06/2025 084/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE RS 15.954.888,31
17/06/2025 085/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE RS 15.731.519,37
11/11/2025 136/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE RS 15.954.888,31
11/11/2025 137/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE RS 20.625.511,17
11/11/2025 138/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE RS 3.110.231,72
11/11/2025 139/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE RS 2.446.687,55
11/11/2025 140/2025-GS PREFEITO-REPASSE-APORTE | R$  6.692.313,12
11/11/2025 140/2025-GS CAMARA MUNICIPAL RS 31.120,01

|

baseada em amostragem,
&ncia na avaliacdo. O procedimento foi realizado em trés

stros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados

ento digital das informacdes
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4.4 Andlise da Execucao

A partir da andlise realizada, verificou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
arrecadacdo e cobranga de déebitos em atraso estio alinhados ao Manual de Procedimentos de
Arrecadacdo, sendo executados de forma estruturada, com ordem, organizacdo e formalizagdo
adequadas.

Essa conformidade demonstra a padronizacdo das rotinas, assegurando maior eficiéncia,
transparéncia e confiabilidade na gestdo dos processos de arrecadacdo do ltanhaém PREV.

4.5 Conclusio e Recomendagao

Durante a analise, foram examinados os relatérios de totais arrecadados, guias de pagamento e
os respectivos extratos bancarios, assegurando a conferénciaea rastreabilidade das informacdes
financeiras.

Em relacdo aos servidores cedidos a outros municipios, a Secretaria de Administragdo do
ltanhaém Prev encaminha, mensalmente, relatérios atualizados contendo a relagdo dos
servidores, acompanhados das certiddes de vencimentos com os valores devidos por cada
municipio. Esses relatérios sdo confrontados com os extratos bancarios, garantindo o controle e
a verificagdo dos repasses.

Segundo informagdes prestadas pela assessoria contabil, ndo existem débitos pendentes
relacionados aos servidores cedidos. Nos casos em que ocorrem atrasos nos pagamentos, 0s
valores sdo repassados pelo municipio cessionario devidamente atualizados, incluindo as
correcdes financeiras aplicaveis.

Com base na analise realizada, constatou-se que, no 28 semestre de 2025, nao foram aplicados
procedimentos referentes a0 processo de Arrecadacio de Cobranga de Débitos de Contribuigdes
em Atraso envolvendo o Ente Federativo, Servidores Licenciados e Servidores Cedidos.

Dessa forma, ndo ha observacdes ou recomendacdes a serem registradas neste periodo,
permanecendo os controles e procedimentos em conformidade com as praticas estabelecidas.
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5. BENEFICIOS - CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

5.1 Servidores Envolvidos

toria os servidores:

NOME DO SERVIDOR (A} CARGO/ CATEGORIA

Foram envolvidos no processo de audi

Vanusa Bento de Carvalho Diretora de Beneficios

5.2 Metodologia Aplicada

A metodologia adotada para a analise e verificagdo dos processos foi baseada em amostragem,
garantindo eficiéncia na avaliagao e representatividade dos resultados. O procedimento foi
estruturado nas seguintes etapas:

e Levantamento do nimero de processos de beneficios concedidos no 2° semestre de
2025;

e Anilise da execugdo, por amostragem, do processo de beneficio concedido;

o Analise documental, por amostragem, da pasta fisica do processo de beneficio
concedido

e Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos
que sdo utilizados pelo Itanhaém PREV.

5.3 Apuragdo Geral dos Procedimentos de Concessdo das Aposentadorias € Pensoes.

Foram identificados para 0 2° semestre de 20250 encaminhamento de 69 processos, sendo:

e 8 processos de aposentadorias, aposentadoria proporcional idade;
e 11 processos de aposentadoria por invalidez proporcional;
e 3 processos de aposentadoria por invalidez integral;

e 4 processos de aposentadoria integral pela média;

e 2 processos de aposentadoria especial GCM;

e 1 processode aposentadoria especial deficiente;

e 1processode aposentadoria compulsoria;

e 7 processos de aposentadoria art. 69;

e 1 processode aposentadoria art. 39;

e 6 processos de aposentadoria proporcional por idade;

e 1 processode aposentadoria por invalidez;

e 1 processode aposentadoria por invalidez proporcional;

e 1 processode aposentadoria integral professor;

e 2 processos de aposentadoria integral pela média;
e 1 processode aposentadoria especial saude;

e 1 processode aposentadoria especial professor;

e 2 processos de aposentadoria Art. 62;

e 2 processos de aposentadoria Art. 3e:
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e 14 processos de pensdo por morte.

5.4 Analise dos Processos de Aposentadorias e Pensbes Concedidos ou Revisados.

Por amostragem, foi selecionado 69 processos ent

Amostra selecionada:

re as concessdes e revisdes ocorridas.

TIPO DE BENEFICIO NOME DO INATIVO N° DO DATA DA
PROCESSO CONCESSAO
Aposentadoria Art. 62 José Luiz Costa 057/2025 03/06/2025
Aposentadorig Invalidez Luciana Ap. Oliveira P. dos 058/2025 04/06/2025
Proporcional Santos
Aposentadoria Compulsoria Benvinda Joana D'arc 059/2025 05/06/2025
A doria P ional
B Fernando Gerencer 06072025 10/06/2025
|dade
\! |
Aposentadoria Art. 62 José Luiz de Almeida Spinelli 061/2025 i 10/06/2025 l
| |
! i
da C s |
Aposentadoria Invalidez Integral RosemaNer:ga;mara s 062/2025 17/06/2025 l
| : |
| \ |
' Pens3o por Morte \ Henri Gois de Oliveira l 063/2025 ! 24/06/2025 i
| | | -
Aposentadoria Integral pela ) : ' E |
Média Maria lsabel M. de Almeida i 064/2025 i 26/06/2025 ‘;
\
5 i | ‘u
| | |
| Aposentadoria Art. 3¢ \ Damido Avelino da Silva 067/2025 1 26/06/2025 4\
|
! {
Aposentadoria Art. 62 Maximina Joselita Ribeiro 068/2025 ‘ 07/07/2025 \
| | ! —
5 ¥ | |
Aposentadotia Invalidez Antonio Carlos de Freitas | 069/2025 08/07/2025 !
Proporcional ! | |
} | S
— | | |
r Aposentadoria Invalidez Michele Jeanine ). dasilva | 070/2025 | 15/07/2025 1
Proporcional | | |
| | ; —
Ap°5e“tad‘?§: dzroporc"’”a' 11 Helena Rodrigues V. Machado 071/2025 | 23/07/2025 :
. | |
| | |
Aposentadoria Art. 62 ‘ VislinEs Ragsg Rdos | g72/2005 | 24/07/2025 L
| ‘ |
PP ! l
Apesania ‘7;': deroporc‘ona \ Sueli Fernandes do Monte | 073/2025 | 28/07/2025 i
i J |
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ﬁ
Pensao por Morte Marcia de Oliveira Marques 074/2025 29/07/2025
Aposentadoria Invalidez ) )
P , Raguel Pereira . Lubacheski 075/2025 08/08/2025
Proporcional
Pensdo por Morte Soeli Costa da Silva e Silva 076/2025 21/08/2025
Pensdo por Morte Yohana Teixeira Viana 077/2025 & 25/08/2025
1 |
‘; |
| ! 1
Aposentadoria Art. 62 Maria Maxima Augusto 1 078/2025 | 27/08/2025 1
|
A tadoria E ial
Reselatlon Sspec Ricardo Dias de Lima 079/2025 27/08/2025
Deficiente
Al tadori i | :
posenta ?;'j dpemporc"ma Mariana Francisca de Oliveira 080/2025 | 03/09/2025
i |
T
A doria Integral pel ' ‘ ‘
poseniagoria ttegralip=ia lara Beraldo 081/2025 | 08/09/2025 '[
Média | |
| |
; 1
i |
Pensdo por Morte Davi Caleb/Ana Luiza E 082/2025 08/09/2025 |
% -
tadoria Invalid . ! E
Apasen adorlg nvatigez Patricia Ap. Mendes Afonso | 083/2025 ‘ 11/09/2025 i
Proporcional } i |
— i i =
| Aposentadana Fropoteiana! Geilza Goncalves Rosa | 084/2025 | 11/09/2025 E
| ldade ‘ | 4:
h | |
Aposentadoria Art. 62 Adriana Roscia Domenes . 085/2025 | 16/09/2025 '
| i | |
| |
Aposentadoria Invalidez Integral Edineia Silva M. de Aradjo | 086/2025 ‘ 16/09/2025 ‘
i | i
l 11 i o
( Pens3o por Morte Maria Ap. de Melio 1 087/2025 i 18/09/2025 ‘1
| ‘i —
1 é
T Pensdo por Morte Roberto Menezes ‘ 088/2025 | 18/09/2025 i
; | |
4 . l 1 |
Apose”tad?;‘: dzr°p°'°'°”a' Janio Ursolino de Oliveira | 089/2025 | 18/09/2025
i 3 1
j i —
Aposentadoria Integral pelz Mario Henrique Motta | 090/2025 | 23/09/2025 i
Média .I 1 {
i i —
I !
Pensdo por Morte Irani Ramos da Guia \ 091/2025 ‘l 03/10/2025 |
| | ]
1 ‘. I
Aposentadoria Invalidez Integral Deborah Cristina Lippi l 092/2025 ‘\ 03/10/2025
|
L | | |
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Aposentadoria Invalidez

093/2025 |

Proporional Regina Célia Ferreira “ 06/10/2025 ‘
- —
Aposentadoria Invalidez : ) /
Rosentadonid Iatek simone Ap. Ferreira 094/2025 06/10/2025
Proporcional
A tadoria | lid
pasEptagona 1 SIEEE Viviane Santos Silva 095/2025 |  06/10/2025
Proporcional |
Aposentadoria Invalid l‘
BUSEMEARHIS HIEEE Janio Pereira da Silva 096/2025 | 07/10/2025 |
Proporcional ; !
| Aposentadoria Proporcional l l
P i P ll Roberto Leoni 097/2025 \ 09/10/2025 |
| | —
|
Aposentadoria Art. 62 l| Roselena Ap. dos Passos \ 098/2025 ‘ 09/10/2025 \
| |
|
A tad Int | pel t\ ‘ % 41
posentadoria Integral pela ||\ rornando V. Ferraz | 099/2025 | 10/10/2025 ':
Média 1 |
|
T
tadori ional 1 t ?
Aposen o dzropo'c'c’”a Ana Lucia Campos Nesse | 100/2025 | 13/10/2025 E;
|
| |
. ) i ! '|
A Inval |
posentadon? nvalidez i 101/2025 1 20/10/2025 |
Proporcional ' | |
i

Pensao por Morte

| Pensio por Morte

Aposentadoria Invalidez
Proporcional

Aposentadoria Prop. |dade

Aposentadoria Integral pela
Média

pPensao por Morte

Gustavo Henrique/Cecilia
Victoria

Jo3o Pedro Ferreira

\\
‘ Deise Cristina Rossetti
|
l

Aline de Almeida Souza

Regina Araujo l

Viviane Stanchi

l Taciana Ostergren Cruz

104/2025

105/2025 i 05/11/2025

106/2025 06/11/2025

107/2025 06/11/2025

Aposentadoria Art. 3° Valdir Afonso de Almeida 07/11/2025 l
i
i ‘;
Aposentadoria Prop. |dade 109/2025 i 11/11/2025 ‘]
Aposentadoria Prop. Idade { 12/11/2025
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l

Aposentadoria Prop. Idade Sergio Eduardo Bovo 112/2025 11 18/11/2025
|
i

Pensdo por Morte Maria Madalena P. Floriano

Aposentadoria Inv. Prop. \ Luciene Maria V. Marques 113/2025 27/11/2025
Aposentadoria Art. 3° T Roberto José da Silva 114/2025 | 27/11/2025
A tadoria Int | pel
posenta (l\)/::dira‘ egraipeid \ Carlos Alberto do Nascimento 115/2025 | 02/12/2025
I
|
l

Aposentadoria Invalidez Carlos Magno Brand@o

. Aposentadoria Prop. Idade \ Vilma da Silva Mercias

Aposentadoria Prop. |dade

Aposentadoria Art. 62

Nelma Ernesto i

1
| |
119/2025 | 09/12/2025 |
; |

1
Marlene Camillo S. Omoto 120/2025 { 10/12/2025 \

- |
Aposentadoria Art. 6¢ Roseli Ap. Vitorino 121/2025 | 10/12/2025 |

| |
Pensdo por Morte Milton Baena Fernandes 122/2025 | 12/12/2025 ;

Pensdo por Morte Andressa Barbosa de Jesus | 123/2025 I 17/12/2025

Maria Ines Mendes Afonso 124/2025 . 23/12/2025

Aposentadoria Integral Professor

Aposentadoria Esp. Saude Roni Victoria Pinto 125/2025

5.5 Analise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo proprio itanhaém PREV, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCESSO DE CONCESSAOQ

O processo de abertura da concessdo do beneficio foi devidamente protacclado na Prefeit
liberagao TCE/SP n® 2607

ura?

0 processo recebido no Dpt. de Beneficios foi devidamente conferido conforme De

Houve a devida formalizagdo fisica do processo de concessdo recebido?

Foi devidamente encaminhado o processo de concess3o para a ciéncia do Diretor de Beneficios?
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Foi devidamente elaborado 0 resumo de célculo do beneficio a ser concedido?

Foi devidamente anexado a apostila de fixacdo dos proventos assinada pelo Superintendente do {tanhaém PREV?

Houve a devida publicagdo da concessao do beneficio em Diario Oficial?

Houve o devido encaminhamento do processo de concessdo?

Houve a devolugdo do processo de concessio do RH ac Dpt. De beneficios acompanhado do recibo de pagamento?

Eoram devidamente langadas as informagdes no sistema do Tribunal de Contas do Estado -TCE?

Houve o retorno do TCE quanto a andlise promovida referente 3 concessao do beneficio?

O Dpt. de Beneficios promoveu 3 consulta da situac3o do beneficidrio quanto a0 COMPREV?

Todo o processo de concessao foi devidamente digitalizado e arquivado mesmo que provisoriamente?

5.6 Conclusdo e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao,
bem como os fluxos e documentos utilizados, estio em conformidade com © Manual de
Procedimentos de Concessdo de Beneficios, seguindo rigorosamente sua ordem, organizagao e
formalizagao.

Verificou-se, ainda, que o fluxo do processo de concessdo esta plenamente alinhado ao
mapeamento e as orientagdes descritas no referido Manual, assegurando padronizagao,
transparéncia e eficiéncia na execucdo das atividades, além de fortalecer os controles internos e
a governanga previdenciaria.
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6. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

6.1 Servidores Envolvidos
Foram envolvidos no processo de auditoria 0s servidores:

\ NOME DO SERVIDOR (A} CARGO/ CATEGORIA ‘ MATRICULA j

Erika Di Lallo Chefe Administrativa ’l 8988 \

6.2 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Analise da execugdo da amostragem selecionada no item anterior; €

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que s3ao
utilizados pelo Dpt. de Recursos Humanos.

6.3 Apuragdo Geral dos Procedimentos de Gestdo da Folha de Pagamento

Foram identificados para o 2° semestre de 20250 encaminhamento de 69 processos, sendo:

e 8 processos de aposentadorias, aposentadoria proporcional idade;
e 11 processos de aposentadoria por invalidez proporcional;
e 3 processos de aposentadoria por invalidez integral;

e 4 processos de aposentadoria integral pela média;

e 1 processode aposentadoria especial deficiente;

e 1 processode aposentadoria compulsoria;

e 7 processos de aposentadoria art. 62;

e 1 processode aposentadoria art. 32;

e 6 processos de aposentadoria proporcional por idade;

e 1 processode aposentadoria por invalidez;

e 1 processo de aposentadoria por invalidez proporcional;

e 1 processode aposentadoria integral professor;

e 2 processos de aposentadoria Integral pela médig;

e 1 processo de aposentadoria especial saude;

e 1 processode aposentadoria especial professor;

e 2 processos de aposentadoria Art. 62;

e 2 processos de aposentadoria Art. 3;

e 14 processos de pensdo por morte.
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6.4 Analise da Execucdo

0 processo foi auditado de acordo com a descrigdo dos processos mapeados € manualizados
elaborados pelo proprio Itanhaém PREV, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCESSO DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O Dpt. de Recursos Humanos recebeu O processo devidamente protocolado enviado pelo Dpt. de
Beneficios?

Foi verificado se o prazo de recebimento do processo & compativel com o prazo da folha de pagamento?
Caso o prazo do recebimento 3o foi compativel com o prazo de pagamento da folha, o Dpt. de Recursos

Humanos efetuou os pagamentos retroativos?

Emitiu e incluiu o Recibo de Pagamento no processo de concessac?

Devolveu 0 processo devidamente protocolado ao Dpt. de Beneficios?

Anilise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS S!STEMAS INTEGRANTES DO PROCESSO DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO |
CINAO ll 31T (sistema de protocolo) J
|
|

TINAO | GOVBR 522 (gestdo da folha de pagamento |

A auditoria procedeu de forma presencial no Dpt. de Recursos Humanos, onde foram apurados
os lancamentos no sistema GOVBR 522 (sistema de gestdo da folha de pagamento do Itanhaém
PREV.

6.5 Conclusdo e Recomendacdo

Da andlise realizada, constatou-se que oS procedimentos aplicados ao processo de pagamento e
gestdo da folha, bem como os fluxos e documentos utilizados, estao em conformidade com ©
Manual de Procedimentos da Gestdo da Folha de Pagamentos, seguindo rigorosamente a ordem,
organizagdo e formalizacdo estabelecidas.

Verificou-se que o fluxo do processo de gestdo esta alinhado ao mapeamento e as orientagdes
descritas no referido Manual, garantindo padronizagdo e eficiéncia na execugdo das atividades.

No processo fisico, foi confirmada a organizagao dos documentos sob responsabilidade do Dpt.
de Recursos Humanos, 0s quais sao reunidos e conferidos antes da devolucdo ao Dpt. de
Beneficios, mantendo a ordem padrao definida.

Além disso, foi constatado que a concessio do beneficio foi devidamente registrada no sistema
integrado utilizado pelo Dpt. de Recursos Humanos, conforme evidenciado na etapa de Analise
dos Registros Efetuados nos Sistemas Integrados.

Diante dos resultados, ndo ha observagdes ou recomendacdes a serem apresentadas neste
semestre, evidenciando a conformidade dos procedimentos adotados e a efetividade dos
controles internos aplicados.
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7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

7.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

NOME DO SERVIDOR (A} CARGO/ CATEGORIA MATRICULA

Vanusa Bento de Carvalho Diretora de Beneficios ‘ 1121

7.2 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Anélise da execugdo, do processo selecionado no item anterior;

e Anilise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior;

e Anilise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados
pelo Itanhaém PREV;

o Anélise, processos de beneficios com CTC, planilhas de Excel e sistema COMPREV.

7.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos de Processos de Compensagao Previdencidria

Foi identificada, no periodo, a existéncia de 206 processos em compensagdo e 1 processo
indeferido.

7.4 Andlise da Execugao

A andlise dos processos relativos 3 Compensagao Previdenciaria (COMPREV) foi realizada
conforme o escopo definido nos mapeamentos e manualizacbes, observando 0s fluxos
estabelecidos e a documentagao pertinente.

Os processos foram avaliados de forma criteriosa, com base nas informagdes disponiveis,
permitindo verificar a conformidade das rotinas executadas e a adequagdo dos procedimentos
adotados.

Recomenda-se que a andlise desses processos seja continua e sistematica, garantindo gue 0s
valores sejam apurados e arrecadados de forma justa, precisa e transparente. Além disso,
sugere-se gue seja estabelecido um prazo regular para revisBes periddicas, visando ao
aprimoramento constante dos fluxos e a mitigagdo de riscos, assegurando a eficiéncia e 2
conformidade na gestdo da compensagao previdenciaria.
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7.5 Conclusdo e Recomendacao

Da anélise realizada, constatou-se que 05 procedimentos aplicados est3o em conformidade com
o Manual de Procedimentos, seguindo de forma adequada a ordem, organizagao e formalizacdo
nele estabelecidas.

Recomenda-se, contudo, que seja observado com atengdo o prazo para inicio do processo de
compensagdo entre os RPPS’s, a fim de garantir maior agilidade, eficiéncia e conformidade na
tramitacdo, evitando atrasos que possam impactar os fluxos financeiros e operacionais
envolvidos
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8. INVESTIMENTOS

8.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

NOME DO SERVIDOR {A} CARGO/ CATEGORIA MATRICULA
PETERSON GONZAGA DIAS Superintendente 6933
PAULO ROBERTO HARBS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 377
]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO DE CONTABILIDADE 219

8.2 Metodologia Aplicada
A metodologia aplicada quanto a analise e verificacio dos processos ocorre objetivando:

e Andlise geral do processo de elaboracdo, aprovagdo e revisdo da Politica de
Investimentos;

e Andlise geral do processo de Credenciamento das Institui¢des Financeiras;
e Analise geral do processo de Autorizagao de Aplicagdo e Resgate.

8.3 Apuracdo Geral do Processo de Elaboragdo, Aprovagdo e Revisdo da Politica de
Investimentos

e 1 processo de elaboragdo da Politica de Investimentos;
e 0 processos de revisdo da Politica de Investimentos;

8.3.1 Analise da Execugdo

O processo foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e manualizados
elaborados pelo proprio ltanhaém Prey, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE ELABORACAO, APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS
- O Dpt. de Investimentos promoveu a revis3o da Politica de Investimentos dos Recursos para
C1simM XINAC .
o exercicio de 2025?
" A revisdo da Politica de Investimentos foi devidamente disponibilizada para conhecimento 1
sim XINAC P X = " < =
dos drgaos de acompanhamento, deliberagio e fiscalizacdo? J
HsiM ONEo As' at.as do processo de revisdo foram devidamente emitidas e disponibilizadas para consulta i
publica?
SSIM INAO A Politica de Investimentos foi devidamente formalizada através do DPIN a Secretaria de ‘
i Previdéncia Social — SPREV? J

A documentacdo apresentacdo foi auditada de acordo com a ordem dos documentos descritos
no Manual de Procedimentos de Investimentos elaborado pelo préprio Dpt. de Investimentos.
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Da documentagdo apresentada, identificamos no site do Itanhaém PREV, através dos links:
e Politica de Investimentos Anual:

https://www.itanhaemprev.sp gov. br/politica-de-investimentos/

e Acompanhamento Mensal das Politica de Investimentos:

hitps://www.itant aem‘;srev.s:pgovbr/inva—:\sﬁmentos/

e Acompanhamento Anual das Poiitica de Investimentos:

https://www.itanhaemprev.sp.gov. br/investimentos/

e Politica de Investimentos (2025):

https://www.itanhaemnrev,sn.gov.br/oo\itéca—de—iravestimentgsj

e Atas Comité de Investimentos:

hﬁps://www.itanhaemprev{sp.gov.br/cométe—de-irwes‘a‘mentosl

8.3.2 Andlise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE ELABORACAO, APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Sistema CADPREV — Demonstrativo da Politica de Investimentos dos Recursos - DPIN

Consultamos o lancamento das informacbes no sistema CADPREV, em consulta publica, e
identificamos a conformidade do atendimento.

Sarss 2 Lo

Lyl B3

8.3.3 Conclusdo e Recomendagdo

Da analise realizada, constatou-se que 05 procedimentos aplicados ao processo de elaboragdo,
aprovagao e revisio estdo em plena conformidade com o Manual de Procedimentos de
Investimentos, sendo executados de acordo com a ordem, organizagdo e formalizacdo nele
estabelecidas.

Verificou-se que o fluxo do processo segue rigorosamente 0 mapeamento e as orientacdes
descritas no Manual, garantindo padronizagdo, seguranca transparéncia em todas as etapas.
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A organizagdo das pastas fisicas atende ao padrio definido no Manual, mantendo uma estrutura
clara e acessivel para fins de controle e auditoria. Esse mesmo nivel de organizacao e
transparéncia é refletido na disponibilizagdo digital das informag6es no site institucional do
ltanhaém PREV, fortalecendo a governanca e possibilitando o acompanhamento publico das
acdes relacionadas a gestdo dos investimentos.

8.4 Apuracdo Geral do Processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras.

e 6 processos de credenciamento das InstituicGes Financeiras;

LISTRIBUHIOR JANGrLn &

ARSERROR DN NVESTIMENTOR L I0A

8.4.1 Analise da Execugdo

O processo foi auditado de acordo com a descrigdo dos processos mapeados e manualizados
elaborados pelo préprio Dpt. de Investimentos, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO DAS INTITUIGOES FINANCEIRAS

XSIM CINAO Sistema CADPREV — Demonstrativo da Politica de Investimentos dos Recursos - DPIN

XSIM TINAO Houve inclusio de Instituicdes Financeiras “novas” no processo de Credenciamento? |

XISIM ONAO Houve o preenchimento e envio do DAIR? 4;
{jsm INAC Houve 0 processo de atualizagdo do Credenciamento das Instituicdes Financeiras? J

A documentacio apresentagao foi auditada de acordo com a ordem dos documentos descritos
no Manual de Procedimentos de Investimentos elaborado pelo proprio Dpt. de Investimentos.

Conforme informacdes descritas na Politica de Investimentos, foi promovido o credenciamento
(ou renovacdo) das Institui¢des Financeiras aptas a receber recursos do ltanhaém PREV.

8.4.2 Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DAS INTITUICOES FINANCEIRAS

1

XISImM \ CINAC l Sistema CADPREV — Demonstrative das Aplicagbes dos Recursos Financeiros - DAIR |
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Consultamos o lancamento das informagbes no sistema CADPREV, em consulta publica, e
identificamos a conformidade do atendimento.

SvaeTmOmOS ot Ras
Sescidodo

Resprpsisis SEERNCA ¢ TIPT i Proeistocts . SHp y Crsbon Ampaas pOT TR0 TR

Damsetalie ds Psitoa 2 Isvesimantos | ORI - Constingis

Brites ¢ L5 8

8.4.3 Conclusio e Recomendacgdo

Da analise realizada, constatou-se gque Os procedimentos aplicados ao processo de
Credenciamento das Instituicdes Financeiras estdo em plena conformidade com o Manual de
Procedimentos de Investimentos, sendo executados de acordo com a ordem, organizagao e
formalizagdo nele estabelecidas.

Verificou-se que o fluxo do processo segue rigorosamente o mapeamento e as orientagdes
descritas no Manual, assegurando padronizagdo e seguranga em todas as etapas.

A organizagdo das pastas fisicas atende ao padrio definido no Manual, estando em
conformidade com a Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, garantindo rastreabilidade
e facilidade de auditoria. Esse mesmo padrdo de organizacdo também ¢ observado na
disponibilizagdo digital das informagdes no site institucional do Itanhaém PREV, reforcando a
transparéncia e a governanga na gestao dos investimentos.

Além disso, o processo foi devidamente registrado no sistema CADPREV, por meio do
Demonstrativo das Aplicacdes dos Recursos — DAIR, ferramenta utilizada pela Secretaria de
Previdéncia para promover auditoria direta e indireta nas aplicacdes e investimentos dos
recursos do Itanhaém PREV. Essa conformidade foi comprovada durante a etapa de Andlise dos
Registros Efetuados nos Sistemas Integrados, evidenciando a integridade e a confiabilidade das
informacdes prestadas.

8.5 Apuragdo Geral do Processo de Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate (APR)

e 107 processos de autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (APR).

8.5.1 Analise da Execugdo

O processo foi auditado de acordo com a descri¢do dos processos mapeados e manualizados
elaborados pelo proprio DIFI, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE AUTORIZACAO E RESGATE T

XISiM CINAO A DIFl indicou as movimentagdes (aplicagdo ou resgate) a serem realizadas?
= Todos os envolvidos no processo foram informados e estao cientes da ordem através de e-
XSIM CINAC . + inw P A ¥
mail ou plataformas digitais das Instituicoes Financeiras?

XSIM ONAO Houve o preenchimento e envio do DAIR?
XISIM CINAO O Comité de Investimentos tomou conhecimento das APR’s?
XSIM [INAC Foi publicado a APR no site do ltanhaém PREV? 4[
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Nio foi apresentada documentagéo fisica do processo de autorizagio de aplicacdo e resgate,
havendo a apresenta¢do somente virtual.

Todos os documentos virtuais foram auditados, de acordo com a ordem descrita no Manual de
Procedimentos de Investimentos, elaborado pelo proprio DIFL

O DIFI mensalmente preenche o DAIR — Demonstrativo das AplicacBes e Investimentos dos
Recursos cumprindo as exigéncias da Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022.
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8.5.2 Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE AUTORIZAGAO E RESGATE

XISIM ‘ ONAO l Sistema CADPREV — Demonstrativo das Aplicagdes dos Recursos Financeiros - DAIR J
Consultamos o lancamento das informagdes no sistema CADPREV, em consulta publica, e
identificamos a conformidade do atendimento.

8.5.3 Conclusdo e Recomendacdo

Da analise realizada, constatou-se que 0s procedimentos aplicados ao processo de Autorizagao
de Aplicagdo e Resgate estao em plena conformidade com o Manual de Procedimentos de
Investimentos, sendo conduzidos de acordo com a ordem, organizacdo e formalizagdo
estabelecidas.

O fluxo do processo foi verificado e est4 alinhado ao mapeamento e as orientagdes descritas no
Manual, assegurando padronizagdo e controle adequado em todas as etapas.

A disposi¢do dos documentos virtuais segue rigorosamente o padrao definido no Manual, além
de estar em conformidade com a Portaria MTP ne 1.467, de 02 de junho de 2022, atendendo aos
requisitos de rastreabilidade e transparéncia. Esse mesmo padric €é observado na
disponibilizagdo das informacdes no site institucional do ltanhaém PREV, fortalecendo a
governanca e a prestagdo de contas.

O processo foi devidamente registrado no sistema CADPREV, por meio do Demonstrativo das
Aplicacdes dos Recursos — DAIR, utilizado pela Secretaria de Previdéncia para promover
auditorias diretas e indiretas sobre as aplicacdes e investimentos do ltanhaem PREV. Essa
conformidade foi confirmada durante a etapa de Andlise dos Registros Efetuados nos Sistemas
Integrados, garantindo a integridade e confiabilidade das informagdes.

Diante dos resultados obtidos, ndo ha observagBdes ou recomendagdes a serem apresentadas
neste periodo, evidenciando a eficiéncia e regularidade dos procedimentos adotados.
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9. GOVERNANCA CORPORATIVA (CERTIFICAGAO PRO-GESTAO NiVEL 2 E PROGRESSAO PARA
NiVEL 3)

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITANHAEM -
ITANHAEM PREV concluiu, em 25 de fevereiro de 2025, a certificacdo Pré-Gestdo RPPS — Nivel
2, consolidando um importante marco na trajetéria de fortalecimento da governanca
previdencidria.

Atualmente, o Instituto encontra-se em processo de progressdo para a aquisicao do Nivel 3,
ampliando o compromisso com a modernizacdo administrativa, a sustentabilidade financeira e
a responsabilidade na gestdo dos beneficios previdenciarios.

A certificacdo representa a adogdo de praticas que visam aprimorar processos internos,
padronizar rotinas, otimizar fluxos de trabalho e garantir maior seguranca & transparéncia na
administracdo dos recursos previdenciarios.

O engajamento das diversas areas do Instituto refor¢a a mobilizagdo institucional necessaria para
o cumprimento das exigéncias e metas estabelecidas, alinhando-se aos principios de
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade.

Com essa evolugdo, o RPPS reafirma sua missao de proteger os direitos previdenciarios dos
servidores publicos e de consolidar-se como referéncia em governanga corporativa no ambito da
previdéncia publica.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de itanhaém

10. CONCLUSAO GERAL

Apds criteriosa andlise das evidéncias apresentadas pelas areas auditadas, das informagoes
publicadas no portal institucional do Itanhaém PREV, dos documentos coletados ao longo do
periodo e dos dados obtidos por meio do didlogo continuo com os setores envaolvidos, este
Controle Interno conclui que as atividades executadas se encontram em conformidade com as
normas e diretrizes vigentes, demonstrando regularidade, eficiéncia e efetividade na gestdo
previdenciaria durante o exercicio avaliado.

O resultado desta auditoria reflete o comprometimento do Itanhaém PREV com os principios da
governanca corporativa, da transparéncia e da responsabilidade na administracao dos recursos
previdenciarios, evidenciando avangos consistentes na execugdo das rotinas administrativas e na
conducdo dos processos essenciais a protecao dos direitos dos segurados.

Reforca-se, contudo, a importancia da instituicdo de um Plano de Agdo ou Planejamento
Estratégico, construido de forma integrada entre as areas e atores responsaveis pela gestdo do
RPPS. Tal instrumento servira para consolidar os avancos alcancados, direcionar esforcas futuros
e promover a melhoria continua das praticas administrativas, operacionais e de controle interno.
O referido plano deverd ser acompanhado e avaliado em futuras auditorias, constituindo
parametro para medir a evolugdo e a maturidade da governanca previdenciaria.

Recomenda-se, ainda, atencdo especial as observacdes e recomendagdes apontadas ao longo
deste relatério, de modo que eventuais fragilidades identificadas sejam sanadas
tempestivamente, prevenindo a ocorréncia de ndo conformidades que possam impactar futuras
analises ou comprometer o desempenho institucional.

Itanhaém/SP, 12 de junho de 2026
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